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2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

ABOGADO/A JEFE
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE ARICA
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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -
La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaci y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de caracter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A JEFE del Consultorio

Juridico de Arica, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°743/2023 de fecha

05 de abril de 2023.
Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion

Curricular.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -
El Comité de Seleccién realizard la revisién de los antecedentes que se han presentado por los

postulantes para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 32 de las bases del
proceso de selecci6n, 2 objeto de otorgar la ponderacién respectiva segin tabla o pauta de evaluacién

I

siguiente:
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Espedializados en Uno o méas Doctorados o _
derecho civil, derecho de Magister v
familia, litigacién oral,
mediacién y/o mecanismos
de solucién alternativa de Uno o mas Diplomados o
conflictos. Postitulos o estudios de 3
Con duradién de 80 horas Espedalizacidn
cronolégicas a lo menos.
No presenta certificados que lo
{Acreditado solo mediante = 4
; ; acrediten o los presentados no
certificados respectivos que A 1 . 0
sefiale horas cronoldgicas). se reqeren a las materias
especificadas
2 i Posee mas de 40 horas de ~
Capadtadony capacitacion 5
Estudios y perfecdonamiento en P
Cursos de ivil, d d
- derec.h.o G_V?l’ ?fecho € Posee entre 20 y 40 horas de
Formacién familia, litigacién oral, e 3
capacitaci6n

Educadional | mediacién y/o mecanismos
de solucién alternativa de

y de
capacitacion conflictos.
Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
tltimos 5 afios. horas de capadtacién o no
presenta certificados que 0
(Acreditado solo mediante | acrediten horas de capacitadén 20 11
certificado respectivo y o los presentados no se refieren
siempre que sefiale fecha de |  alas materias especificadas
realizacion y horas
cronolégicas).
Experienda laboral Posee mas de 3 aftos de
especifica como Abogado/a | experienda laboral espedfica 5
en cargo/s de Jefatura en cargo/s de Jefatura
Posee entre 1y 3 afios de
(Acreditado solo mediante | experiencialaboral espedfica 3
certificados emitidos por en cargo/s de Jefatura
Experiendia empleadores privados y/o
Profesional Servicios Pablicos, en la Posee menos de 1 afio de
y Laboral forma sclicitada por estas experienda laboral en cargo/s 0
bases) de Jefatura; o bien no presenta

certificados que lo acrediten
Experienda laboral Posee mas de 5 anos de
especifica como Abogado/a | experienda laboral especifica 5
en litigacién ante tribunales | litigacdén en materia dvil y/o
en materia dvil yv/o en en materia de familia




familia.
(Acreditado mediante
certificados emitidos por
empleadores privados y/o
Servicios Pablicos, en la
forma solicitada por estas
bases.

Y/o certificado, registro,
ndémina oinforme del sistema
de informacién del Poder
Judicial queindique causas en
que Postulante haya obrado
en calidad de abogado/a
lifigante en materia civil y/o
familia, siempre que el
instrumento cuente con la
certificacion o constancia de
emision del Ministro de Fe
del tribunal correspondiente)

Posee entre 3y 5 afios de
experienda laboral especifica
litigadén en materia dvil y/o

en materia de familia

W

Posee menos de 3 antios de
experiendia laboral especifica
litigaddén en materia dvil y/o

en materia de familia; o bienno
presenta
certificados/instrumentos que
lo acrediten en la forma
solicitada.

EVALUACION. -

El Comité de Seleccidn procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segiin se alcance o no la puntuacién minima.
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DANIELA FRANCISCA 5 5 0 5 15 Aprobada
PIZARRO MILANESI
XIMENA ALEJANDRA 0 5 3 5 13 Aprobada
ZAPATA PEREIRA
MANUEL ALEJANDRO 5 5 0 5 15 Aprobado
FLORES CHAMACA
FELIPE RICHARD 3 3 0 5 11 Aprobado
OLMOS CUELLAR

v RESULTADO FINAT DETA ETAPA 1°. ~

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”,

los/as siguientes oponentes:

(¥3)
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DANIELA FRANCISCA PIZARRO MILANESI
MANUEL ALEJANDRO FLORES CHAMACA
XIMENA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA
FELIPE RICHARD OLMOS CUELLAR

A% COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
N ) v y
Rodrigo Fuentes Garcés | Director Regional de e /7 | 02.05.2023
Arica y Parinacota 4 :
/
/
{
Marcos Gémez Matus Director Regional de 02.05.2023
Tarapaez
{= i
Alejandro Vicencio | Abogado/a Jefe _-" i QCO?“SUU ORIO JURID[C l_i 02.05.2023
en Conaaliosio Juzidies  \&, PROVINCIAELLOA |
“:)
Calama CAJTA

e




