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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. ~

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de carécter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A JEFE del Consultorio
Juridico de Arica, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°743/2023 de fecha
05 de abril de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, -

El Comité de Seleccién realizara la revisién de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun tabla o pauta de evaluacién
siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Especializados en Uno o mas Doctorados o 5
derecho civil, derecho de Magister
familia, litigacién oral,
mediacidn y/o mecanismos
de solucién alternativa de Uno o mas Diplomados o
conflictos. Postitulos o estudios de 3
Con duracién de 80 horas Especializacion
cronologicas a 1o menos.
(Acreditado solo mediante No presenta certificados que lo
cre: .
certificados respectivos que acredlter.l o los presentad.os noe 0
sefiale horas cronoldgicas). se refieren a las materias
especificadas
ey Posee mas de 40 horas de
. Capacitacién y capacitacién 5
Estudios y perfeccionamiento en
Cursos de derecho civil, derecho de Posee entre 20 v 40 horas de
Formacién familia, litigacién oral, capacithién 3
Educacional | mediacién y/o mecanismos
y de de solucion alternativa de
capacitacion conflictos.
20 11
Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
s . horas de capacitacién o no
presenta certificados que 0
(Acreditado solo mediante acrediten horas de capacitaciéon
certificado respectivo y 0 los presentados no se refieren
siempre que sefiale fecha de a las materias especificadas
realizacidn y horas
cronolégicas).
Experiencia laboral Posee mas de 3 afios de
Experiencia especifica como Abogado/a | experiencia laboral especifica 5
Profesional en cargo/s de Jefatura en cargo/s de ]efa:mr a
Posee entre 1y 3 afios de
y Laboral . ) R e
(Acreditado solo mediante experiencia laboral especifica 3
certificados emitidos por en cargo/s de Jefatura




empleadores privados y/o
Servicios Publicos, en la
forma solicitada por estas
bases)

Posee menos de 1 afio de
experiencia laboral en cargo/s
de Jefatura; o bien no presenta

certificados que lo acrediten

Experiencia laboral
especifica como Abogado/a
en litigacién ante tribunales

Posee mas de 5 afios de
experiencia laboral especifica
litigacidn en materia civil y/o

en materia civil y/o en en materia de familia
familia.

(Acreditado mediante

Posee entre 3 y 5 afios de
experiencia laboral especifica

certilficsdos em‘itid(;)s p(;r litigacidn en materia civil y/o 3
empleadores privados y/o . .
Servicios Publicos, en la ETIEERANE (il
forma solicitada por estas
bases.
Y/o certificado, registro,
némina o informe del sistema Posee menos de 3 afios de
de informacién del Poder . . .
Judicial que indique causas en e.x‘perlfe,naa laboral. eS}?e?lflca
que Postulante haya obrado litigacién en materia civil y/o
en calidad de abogado/a en materia de familia; o bien no 0

presenta
certificados/instrumentos que
lo acrediten en la forma
solicitada.

litigante en materia civil y/o
familia, siempre que el
instrumento cuente con la
certificacion o constancia de
emision del Ministro de Fe
del tribunal correspondiente)

Il  EVALUACION. -

El Comité de Selecciéon procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segun se alcance o no la puntuacién minima.

Se hace presente, que con fecha 06 de mayo del presente, don Manuel Flores Chacana, realizo
observacion, al correo CAJTA Concurso Interno Abogado/a Jefe CJ Arica ci.012023@cajta.cl, referente a :

“efectlio la observacién al acapite de "experiencia laboral especifica como abogado/a en cargos de
jefatura”, en la cual se me calificé con nota 0, vale decir, no consideraron el certificado emitido por la
misma CAJTA, através Jefa de la Unidad de RR.HH., con fecha 13 de abril del presente, en la cual en
su inciso final sefiala de forma expresa que el suscrito ejerce labores de jefatura en calidad de subrogante
en el programa mi abogado, sefialando el periodo laboral, y las funciones especificas y detalladas que le
ha correspondido ejecutar, la indicacién sobre si ha mantenido personal bajo su dependencia, con
expresion del nimero de personas y, en su caso, la profesién u oficio de éstos, a efectos de acreditar la
experiencia con equipos interdisciplinarios.”

Que analizados los certificados de experiencia laboral, y particularmente en materia de
Subrogancia en Jefatura, respecto de este oponente, como de los otros postulantes, con igual certificado
expedido, se efectuado un andlisis mas especifico, determinando la presente comision, del anélisis de
los antecedentes aportados por dichos documentos de experiencia laboral, emitidos por este servicio,
que efectivamente consideran la referida experiencia en subrogancia, antes, especificamente sobre don
Manuel Flores Chamaca, como del oponente don Felipe Olmos Cuellar y dofia Ximena Zapata Pereira,
lo que se refleja en los puntajes que se pasan a expresar:
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DANIELA FRANCISCA 5 5 0 5 15 Aprobada
PIZARRO MILANESI
XIMENA ALEJANDRA 0 5 5 5 15 Aprobada
ZAPATA PEREIRA
MANUEL ALEJANDRO 5 5 5 5 20 Aprobado
FLORES CHAMACA
FELIPE RICHARD 3 3 3 5 14 Aprobado
OLMOS CUELLAR

Iv RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, los/as

siguientes oponentes:

Sl ot

MANUEL ALEJANDRO FLORES CHAMACA
DANIELA FRANCISCA PIZARRO MILANESI
XIMENA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA
FELIPE RICHARD OLMOS CUELLAR

\Y% COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Rodrigo Fuentes Garcés

Director Regional de
Arica y Parinacota

22.05.2023




Marcos Goémez Matus

Director Regional de
Tarapacé

Alejandro Vicencio
Ramos

Abogado/a Jefe
Consultorio Juridico
Calama CAJTA
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