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ACTA

3° ETAPA: EVALUACION TECNICA

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
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PROCESO DE SELECCION INTERNO

ABOGADO/A JEFE
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE ARICA

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CODIGO: CI-01.2023




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de cardcter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A JEFE del Consultorio
Juridico de Arica, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucion Exenta N°743/2023.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacién Técnica.

II ETAPA DE EVALUACION TECNICA. -

El Comité de Seleccién convocd a los/as concursantes a Evaluacidn Técnica a desarrollarse
presencialmente el dia 30 de mayo de 2023, a las 15:00 hrs. en dependencias de la Direccién Regional de
Arica y Parinacota. En esta etapa se evaluara el factor competencias técnicas y conocimientos especificos
para el desempefio de la funcién requerida, mediante la aplicacién de una prueba escrita de 50 preguntas
que versan sobre las materias sefialadas en las bases del concurso y, cuyo resultado se presenta a
continuacién.

Se utilizara la siguiente Tabla de ponderacién o puntuacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
De 90% o mas de logro 20
Prueba de Prueba Téenica | Entre 78%y §9% de logro 15
Conocimientos de Ingreso 20 10
Entre 71% y 77% de logro 10
De 70% o menos de logro 0
Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:
Puntos obtenidos
X 100% = % de Logro

Total Preguntas

1 EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a analizar y ponderar las respuestas de los/as candidatos/as,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

Observacién: - El Comité de Seleccién se retine con fecha 31 de mayo del presente, para la revision de la
prueba téenica, y determinacién de los puntajes respectivos. A su vez, se discuti6 atendido el resultado de
la misma, si determinadas preguntas requerian un analisis en atencién ya que todos los postulantes no
supieron acertadamente la respuesta correcta, es decir, si estas eran confusas o mal hechas, respecto a las
cuales todos los oponentes la respondieron mal , se leyd, y analizaron las mismas, y se llega a la
conclusién que no contienen error en su formulacidn, ni son confusas, esto es, especificamente las

preguntas 47 y 49 de la prueba por lo cual se considero para esta etapa las 50 preguntas.

RESPUESTAS
CORRECTAS | PORCENTAJE TADO
POSTULANTE /PUNTOS DE LOGRO PUNTAJE RESUL
OBTENIDOS
DANIELA FRANCISCA PIZARRO MILANESI 35 70 % 0 REPRUEBA
XIMENA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA 31 62 % 0 REPRUEBA




MANUEL ALEJANDRO FLORES CHAMACA 34

68 %

REPRUEBA

FELIPE RICHARD OLMOS CUELLAR 39

78 %

15

APRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3° -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobd
satisfactoriamente la presente Etapa 3° y, por consiguiente, pasa a la Etapa 4° “Evaluacién Psicolaboral” el

oponente:

e FELIPE RICHARD OLMOS CUELLAR

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Rodrigo Fuentes | Director 30.05.2023
Garcés Regional de

Aricay

Parinacota

CAJTA
Marcos Goémez | Director 30.05.2023
Matus Regional de

Tarapaca CAJTA )
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Alejandro
Vicencio Ramos

Abogado/a Jefe
Consultorio
Juridico Calama
CAJTA

30.05.2023




