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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién de carcter interno para proveer el cargo de
SECRETARIA/O del Centro de Familia, Regién de Tarapacé, conforme a las bases aprobadas por Res.
Ex. N°1494/2025 de fecha 03 de julio de 2025.

Corresponde al Comité de Selecci6n en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes v Curricular.

I REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacién cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el Titulo III, punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccién, empleandose la expresién SI o NO seglin sea que cumpla o no con el
requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacién.

CANDIDATO/A

FICHA UNICA

= diu:tf::IiéZcidt:} POSTULACION CE‘;?TFJE;DO DE{J:lLJJ:TDi:ON CUR\TIES\JEL = RESULTADO
1 C3172 Sl Si Si SI ADMISIBLE
2 C2274 Si Sl | Si ADMISIBLE
3 W1590 SI NO (2*) Sl Sl INADMISIBLE
4 P0479 N/A(1*) N/A(1*) N/A(*) N/A(1*) INADMISIBLE
NOTAS:

* NOTA (1) : Postulante P0479 no cumple requisito general de postulacién al presente Proceso de Seleccién
Interno consistente en tener contrato de trabajo vigente con la Corporadién de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapacd y Antofagasta a la época de su postulacidn, ya sea en virtud de un contrato de trabajo
indefinido o de un contrato de trabajo a plazo fijo. Requisito sefialado en la letra a) del punto 1. Titulo I de

las bases del presente proceso de seleccién interno; por lo que su postulacién no puede prosperar
declardndose como inadmisible.

* NOTA (2%): Postulante W1590 no presenta certificado Titulo Técnico de Secretariado y/o de Técnico nivel
superior o Profesional del drea de la Administracién y/o de Técnico Juridico; otorgado por un
Establecimiento de Educacién Técnico Profesional, Centro de Formacién Técnica, Instituto Profesional, o
Universidad del Estado de Chile o reconocido por éste. No cumple requisito exigido en el Titulo I, letra b)
del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccién. A su vez, al no acreditar tener Titulo Técnico de
Secretariado y/o de Técnico nivel superior o Profesional del rea de la Administracién y/o de Técnico
Juridico, no cumple requisito general de postulacién sefialado en 1a letra b) del punto 1. Titulo U de las

bases del presente proceso de seleccién interno; por lo que su postulacién no puede prosperar declarandose
como inadmisible.

11 EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efectia evaluacién curricular respecto de los/as 2 candidatos/as cuya
postulacién fue declarada admisible.

Se procede al anélisis tanto de los antecedentes que se han presentado por los/as postulantes para
evaluacion curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién), como de la informacién que fue
aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité, respecto de la experiencia laboral
especifica en la CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seguin pauta de evaluacién que se
consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.



Se utilizara la siguiente tabla de puntuacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO MINIMO
Estudios Espedializadis on Uno o més Diplomades o 5
materias relavionadas Magister
directamente con of cargo a
prn\'l‘vr.
Uno o mas Postitulos,
2 ion de 8 s Fiec . 3
Con dum.cmn de 80 horas seminarios, o estudios de 3
cronologicns a lo menos. Especializacion
{Acreditado solo medi e
N Rl No presenta certiticados que fo
certificadas respectivos que =
sefiale horax cronatogicas), actediten o los presentados no o
w¢ refieren a las materias
especificadas
studios v Capacitacion v .
Estudios y I 7 “: Pusee mas de 30 horas de 5
S, eTivcdinnamicnio en A )
Cursos de pe ) capacitacion
.. materias relacionadas
Formacion i
divetamente con ol cargo a "
Educacional > Posve entre 20 v 30 horas de 3
NTONCCT, % 3
y de F capacitaciion
capacitacidn | Solo fas realizadas en Jos
Hitimos 3 aios, Posce en total menos de 20
horas o no presenta
{Acreditado sole mediante certificadin que acrediten 4]
certificado respective que horas de capacitacion o los
sefale fecha de realizacion y presentados no se refieren a las
horas cranaldgican. materias especificadas. 20 10
Experiencia laboral como Posee mds de 3 afios de 5
como Secretarialo - experiencia laboral N
Administrativeda - o Poser entre 2 y 3 afos de
= 1 a
wjuivakenie experiencia laboral -
{Acreditado solo mediante
certificada’s emitido/s por Posee menos de 2 afios de
“mP‘"‘?“F” privades ylo experiencia laboral; o bien no
Servicips Pablicos, presenta certificados que Jo ?
extendido/s en La forma ' T
e g 4 acrediten
solicitada por estas bases)
Experiencia
Profesional Experiendia Labural Posee mds de 1 afio de _
y Laboral wspecifica como experiencia laboral en una o b
Secretariafo - mas de las materias indicadas
Administrativeda - o Posee entre 6 meses y 1 anio de
equivalents en el Sector experiencia laboral en una o 3
Piblico. mas de las materias indicadas
(Acreditado solo mediante
g o= Posee menes de 6 meses de
certificadads emitido’s por e
Servicias Piblicos y experienca laboral en una o
extendido’s en Ia forma mis de las materias indicadas; ¢
solicitada por extay bases) o bien no presenta cortificados
que lo acrediten
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C2274

RESULTADO

APRUEBA




v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”,
los/as siguientes 2 postulantes:

PJE. FINAL
ETAPA N1

CANDIDATO/A

C2274 15

AV COMITE DE SELECCION. —

NOMEBRE CARGO FIRMA FECHA

Sandra Rivas Herrera Abogada
Coordinadora
Centro de Familia
CAJTA

18.07.2025

Evelyn Jofre Veliz
Jefa Regional de

Administracién / 5 18.07.2025
General y Personas

Regién Tarapaca /

CAJTA 3

Sandra Martinez Llancas Asesora Juridica
Unidad RR.HH
CAJTA

18.07.2025




