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ACTA

1° ETAPA: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

CONDUCTOR/A ESTAFETA
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE CALAMA

REGION DE ANTOFAGASTA

CODIGO: (CI-15.2022




I ANTECEDENTES DEL PROCESQ. ~

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de cardcter interno para proveer el cargo de CONDUCTOR/A ESTAFETA del
Consultorio Juridico de Calama, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta
N°2152/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verificard si los postulantes han formulado su postulacién cumpliendo con

la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccién.,

a) Ficha Unica de Postuladién firmada. (Anexo N21).

b) Licencia de Ensefianza Media (0 equivalente), otorgada por establecimiento de educacién del Estado de Chile
o reconocido por éste, que dé cuenta de tener aprobada la ensefianza media completa a la fecha de cierre del
proceso de postulacion.

) Licendia de Conducir vigente Clase B. con a lo menos 2 afios de antigliedad a la fecha del cierre del proceso
de postulacién.

d) Hoja de Vida del Conductor (con antigiiedad no superior a 30 dias habiles contados hacia atrés desde la
fecha del dierre de la postulacién).

e) Certificado de Antecedentes (con antigiiedad no superior a 30 dias hébiles contados hacia atrés desde la
fecha del cierre de la postulacién).
f) Curriculum Vitae, formato libre.

I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a revisar las oposiciones presentadas, a objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y determinar los/as postulantes que pasan a la fase siguiente, empledndose

la expresién SI o NO segiin sea que cumpla 0 no con el requisito, resultando Admisible o Inadmisible la
postulacion.

Nombre Postulante

) ResULTADO !
BLAS JORGE
ROSALES DUARTE I st st st st s1 ADMISIBLE
LUIS EDUARDO
DINAMARCA SILVA SI SI S1 Sl SI SI ADMISIBLE

v RESULTADQ FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn d
salisfactoriamente la presente Etapa 1° Y. por consiguiente,

los/as siguientes 2 postulantes:

etermina que aprobaron
pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Curricular”,

1. BLAS JORGE ROSALES DUARTE
2. LUIS EDUARDO DINAMARCA SILVA



v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FIRMA FECHA
Giancarlo Fontana Adasme | Director Regional de i.// 19.12.2022
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