ACTA

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

APOYO ADMINISTRATIVO

DEL PROGRAMA MI ABOGADO - REGIONES DE ARICA-PARINACOTA Y DE
TARAPACA

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

cODIGO: CP-01.2022




H ANTECEDENTES DEL PROCESO. —-

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un proceso de
seleccion de antecedentes de cardcter publico para proveer el cargo de Apoyo administrativo del
Programa Mi Abogado — Region de Arica-Parinacota y Tarapacd, conforme a las bases que fueron
aprobadas por Resolucién Exenta N°01/2022 de fecha 04 de enero de 2022, designandose al Comité de
Seleccidn.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Técnica de
Ingreso

Il ETAPA TECNICA DE INGRESO-

Se convocd a los/as Concursantes a la Evaluacién Técnica de Ingreso para el dia 31 de enero de
2022, conforme a las instrucciones entregadas mediante correo elecirénico a cada uno de los oponentes al
cargo, en el que se indicé el acceso a la plataforma zoom para la rendicién de prueba técnica proceso de
seleccién programa mi abogado. En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el
desempefio de la funcién requerida, en donde se rindi6 una prueba de conocimientos especificos, las que
versan sobre las materias sefialadas en las bases del concurso y, cuyo resultado se presenta a continuacion.

Se utilizard la siguiente tabla de ponderacion:

De 90% o mas de logro 20
Prueba
Prueba de .. Entre 78% y 89% de logro 15
o Técnica de
Conocimientos 20 10
Ingreso Entre 71% y 77% de logro 10
De 7% o menos de logro 0

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacién:

Puntaje Obtenido
Total Preguntas

X 100% = % de Logro




i

EVALUACION. -

El Comité de Seleccidn procede a analizar y ponderar las respuestas de los/as postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

1] BRITO GALLARDO FRANCISCO 48 41.7 REPROBADO
2| BUTRON OSSANDON CLAUDIA 54 46.9 REPROBADO
3| CAPETILLO SEPULVEDAD  |MARIAIsABEL|  ° 0 REPROBADO
4 | cAYUMIL LLANCAPAN NICOLAS 0 REPROBADO
5| CLIFT MURNOZ XIMENA 63 54.7 REPROBADO
6 [ coLLao AGUERO JEANNETE REPROBADO
7| Dlaz QUISPE MELISSA 0 REPROBADO
8| DUBO TAPIA LUIS 43 373 REPROBADO
9| FERNANDEZ | CISTERA FRANCO 0 0 REPROBADO
10 | GALLARDO CONTRERAS ANDREA 0 REPROBADO
11 | GOMEZ ALFARO CLAUDIA 38 33 REPROBADO
12 | GONZALEZ ESTAY PATRICIO 0 REPROBADO
13 | LARA INZUNZA MIGUEL 0 REPROBADO
14 | MALDONADO | DIAZ FERNANDO 79 68.6 REPROBADO
15 | MARTINEZ JIMENES FELIPE 0 REPROBADO
16 | OVALLE PEREZ MARIA JOSE 0 REPROBADO
17 | OYARZUN CASTRO JOSE 43 39.1 REPROBADO
18 | REALES VEGA SALVADOR 0 0 REPROBADO
19 | SEPULVEDA TORRES DIEGO 62 53.9 REPROBADO
20 | VALENZUELA | GARIN PAMELA 0 0 REPROBADO
21| veEuz FERNANDEZ GUILLERMO 0 REPROBADO
22 | zEPEDA CASTRO GABRIELA 0 0 REPROBADO

Las personas que presentan puntaje en 0 no se presentaron en la hora citada a rendirla

evaluacién técnica.




Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO .. FECHA
Ana Maria Vega Varas Jefade /0142-2022
departamento\&

Recursos Humanos

Mary Jane Miranda Jefa de |\ 01-02-2022
Administracion y /
finanzas CAJTA

Andrea Valdivia Espinoza | Abogada Asesora 01-02-2022

de Gestion del
Programa Mi
Abogado




