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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporaciéon de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un proceso de
seleccion de antecedentes de caracter publico para la obtencién de cargo de TECNICO JURIDICO del
Programa Mi Abogado — Region de Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resoluciéon Exenta N° 79/2024 de fecha 02 de enero de 2024, designandose al Comité de Seleccion.

Asimismo, todos los documentos generados a raiz del presente proceso de seleccidn por la Corporacién de
Asistencia Judicial seran de propiedad de ésta.

El proceso de seleccion se regulara por la normativa que rige a la Corporacidn, las presentes bases, el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion y por el Procedimiento de Obtencién
de Personal Vigente para el reclutamiento de los funcionarios de las CAJ, en todo cuanto fuere procedente.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR

En esta etapa se realizara la revision curricular de los antecedentes que han sido presentados por los
postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.1 de las presentes bases.

De constatarse que se ha cumplido con la formalidad exigida y adjuntado la totalidad de los
documentos requeridos, se declarara admisible la postulacion y se procederad a la revision formal de
antecedentes y curricular; en caso contrario, esto es, de no cumplirse con la formalidad exigida y/o no
adjuntar los antecedentes obligatorios, se descartara la postulacion respectiva declardandose
inadmisible.

Una vez declarada admisible la postulacidn, se realizara la revision curricular de los antecedentes

que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.2

de las presentes bases, utilizdndose la pauta indicada a continuacion.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Estudios Especializados en materias
relacionadas directamente con el Uno o més Doctorados o Magister 5
cargo a proveer, idealmente en
derecho de infancia y adolescencia,
derecho familia y/o derecho penal. Uno o mas Diplomados o Postitulos 3
o estudios de Especializacion
Con duracién de 40 horas
cronoldgicas a lo menos.
No presenta certificados que lo
(Acreditado solo mediante certificados acrediten o los presentados no se 0
respectivos que sefiale horas refieren a las materias especificadas
cronoldgicas).
Capacitacion y perfeccionamiento Posee mas de 20 horas de 5
Estudios y en materias relacionadas capacitacion
Cursos de directamente con el cargo a proveer, Posee entre 10 y 20 horas de 3
Formacion idealmente en derecho de infancia y capacitacién
Educacional y adolescencia, derecho familia y/o 20 10
de capacitacion derecho penal.
Posee en total menos de 10 horas o
Solo las realizadas en los tltimos 5 no presenta certificados que
afos. acrediten horas de capacitacién o 0
los presentados no se refieren a las
(Acreditado solo mediante certificado materias especificadas.
respectivo que sefiale fecha de
realizacién y horas cronoldgicas).
Posee mas de 4 afios de experiencia
Experiencia laboral como Técnico laboral. 5
o Juridico y/o cargo o empleo similar Posee entre 3 y 4 afios de
Experiencia . 3
. experiencia laboral.
Profesional y (Acreditado solo mediante certificado/s P de 3 afios d
Laboral emitido/s por empleadores privados y/o 0see menos ce 5 anos de
Servicios Publicos, extendido/s en la experiencia laboral; o bien no 0
forma solicitada por estas bases) presenta certificados que lo
acrediten




FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Experiencia laboral especifica en el Posee mas de 1 afio de experiencia
sector publico y/o sector privado laboral en una o mas de las materias 5
como Técnico Juridico y/o cargo o indicadas.
empleo similar en areas Posee entre 6 meses y 1 afio de
relacionadas directamente con el experiencia laboral especifica en las 3
derecho a la infancia y adolescencia, materias indicadas
derecho de familia y/o derecho
penal. Posee menos 6 meses de
experiencia laboral en una o mas de
(Acreditado solo mediante certificados las materias indicadas; o bien no 0
emitidos por empleadores privados y/o presenta certificados que lo
Servicios Pablicos, extendido/s en la acrediten
forma sefalada en las presentes bases)

En cada subfactor s6lo se considerara el puntaje mas alto logrado, de modo que no son acumulables
entre si.

Una vez desarrollada la evaluacion curricular el Comité de Seleccion elaborara una ndmina con el
puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo menos el minimo sefialado en la
tabla, ordendndolos en orden decreciente desde el mas alto al mas bajo puntaje.

Pasaran a la etapa de Evaluacion Técnica aquellas personas que hubieren alcanzado los 15 primeros
lugares segun la referida némina.

En aquellos casos en que dos o mas postulantes obtuvieren igual puntuacion y que segin ese puntaje
les corresponda ocupar el dltimo lugar de la némina, todos ellos pasaran a la etapa de Evaluacion
Técnica, siendo esta la tinica situacion excepcional en que el numero de candidatos que pasen a la
etapa siguiente supere el nimero de 15.

De la misma manera, en caso de que el nimero de postulantes que hubieren aprobado la etapa técnica
y la curricular sea inferior a los lugares definidos para la referida némina o ranking, se continuara el

concurso solo con aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje establecidos.

11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar las oposiciones presentadas, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la fase siguiente, empleandose la
expresion SI o NO segun sea que cumpla o no con el requisito, resultando admisible o inadmisible la
presente etapa.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS DE POSTULACION:
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1 ABAROA MOYO MATIAS NICOLAS Sl SI Sl APRUEBA
2 AGUILAR PINTO RODOLFO PAOLO Sl SI NO @ REPRUEBA
3 ALCOTA TORO CLAUDIA ANDREA Sl Sl Sl APRUEBA
4 ANGULO HURTADO LUZ DAIRENY NO®) SI SI REPRUEBA
5 ARAYA POzO MARIO Sl NO NO @ REPRUEBA
6 AVALOS TIRADO CYNTHIA NO® SI Sl REPRUEBA
7 BARRIA MOMBERG ALEJANDRA Sl Sl Sl APRUEBA
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8 CABRERA AHUMADA ARACELY Sl SI Sl APRUEBA
9 CARRION GOMEZ JOSE MANUEL Sl Sl Sl APRUEBA
10 CARVAJAL ROZAS JOAQUIN DE DIOS Sl SI Sl APRUEBA
11 CASTANEDA CUTIPA CRISTIAN Sl Sl NO @ REPRUEBA
12 CASTRO SOTO VALERIA Sl SI Sl APRUEBA
13 CHAVEZ FERNANDEZ GONZALO Sl Sl Sl APRUEBA
14 CHAVEZ GUERRA NATALIA Sl Sl SI APRUEBA
15 CONTRERAS VICENCIO MELISSA Sl Sl Sl APRUEBA
16 CORNEJO GONZALEZ CLAUDIO Sl SI Sl APRUEBA
17 CORTES SALAZAR MARIA TERESA Sl Sl Sl APRUEBA
18 CORTES TAPIA GISELLE Sl Sl Sl APRUEBA
19 DIAZ TAPIA MARIA JOSE Sl SI SI APRUEBA
20 DINAMARCA PINO CAROLINA Sl Sl Sl APRUEBA
21 ESCOBAR OYANADER LORETO NO @ SI Sl REPRUEBA
22 FLORES SAICO OSCAR Sl Sl Sl APRUEBA
23 GUTIERREZ MUNoz MARIO Sl SI Sl APRUEBA
24 GUZMAN FINKE JOSE Sl Sl Sl APRUEBA
25 HIDALGO VARELA NATHALY NO © Sl Sl REPRUEBA
26 JALDIN ARAYA NICOLE Sl Sl Sl APRUEBA
27 MACAYA JuLio KARINA Sl SI SI APRUEBA
28 MASSARDO ARAYA DIEGO Sl SI Sl APRUEBA
29 MENDEZ GARCIA CLEOPATRA Sl Sl Sl APRUEBA
30 MORALES MERCADO SILVANIA Sl SI Sl APRUEBA
31 MUNDACA ADRIAN LEYDI Sl Sl Sl APRUEBA
32 RAMIREZ CORTES MACARENA Sl SI SI APRUEBA
33 SANCHEZ GRUNDT CHRISTOPHER Sl Sl Sl APRUEBA
34 SELVI DE VERA KENYA NO @ SI Sl REPRUEBA
35 TORRES GUERRERO PATRICIA Sl Sl Sl APRUEBA
36 VERA CARDENAS WILMA Sl Sl SI APRUEBA
37 VERA ZUNIGA LLERALDY Sl Sl Sl APRUEBA
38 ZAMORANO ROBLES MANUEL Sl Sl NO (W REPRUEBA

1.- Cédula de identidad escaneada solo, por un lado, o vencida

2.-No cumple con el tiempo minimo de titulado para la postulacién

3.-Titulo no corresponde conforme a requerimiento de bases de concurso

4.-No acompaiia documentacion que acredita titulo profesional o técnico nivel superior o egresado, conforme a las bases de concurso.

5.- Archivo PDF no abre por defecto del archivo o solicita contrasefia

6.- Se encuentra en calidad de egresado/a, no titulado/a




ANTECEDENTES DE EVALUACION CURRICULAR:

Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y Capacitacion

Experiencia Profesional y laboral

Estudios Especializados
en materias relacionadas
directamente con el
cargo a proveer,
idealmente en derecho
de infancia y
adolescencia, derecho
familia y/o derecho
penal.

Con duracién de 40
horas cronoldgicas a lo
menos.

(Acreditado solo
mediante certificados
respectivos que sefale

horas cronolégicas).

Capacitacion y
perfeccionamiento en
materias relacionadas

directamente con el
cargo a proveer,
idealmente en derecho
de infancia y
adolescencia, derecho
familia y/o derecho
penal.

Solo las realizadas en los
ultimos 5 afios.

(Acreditado solo
mediante certificado
respectivo que sefiale
fecha de realizacion y
horas cronolégicas).

Experiencia laboral
como Técnico Juridico
y/o cargo o empleo
similar

(Acreditado solo
mediante certificado/s
emitido/s por
empleadores privados
y/o Servicios Publicos,
extendido/s en la forma
solicitada por estas
bases)

Experiencia laboral especifica
en el sector publico y/o sector
privado como Técnico
Juridico y/o cargo o empleo
similar en areas relacionadas
directamente con el derecho
a la infancia y adolescencia,
derecho de familia y/o
derecho penal.

(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por
empleadores privados y/o
Servicios Publicos,
extendido/s en la forma
sefialada en las presentes
bases)
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MATIAS
ABAROA MOYO NICOLAS 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 10 Aprueba
CLAUDIA
ALCOTA TORO ANDREA 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 10 Aprueba
BARRIA MOMBERG ALEJANDRA 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 0 0 8 Reprueba
CABRERA AHUMADA ARACELY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 Reprueba
CARRION GOMEZ JOSE MANUEL 0®) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprueba
JOAQUIN DE
CARVAJAL |  ROZAS oA o 0| o 0 0| o0 0 0ol o 0 0 0 0 0 | Reprueba
CASTRO SOTO VALERIA 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 6 Reprueba
CHAVEZ FERNANDEZ GONZALO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprueba
CHAVEZ GUERRA NATALIA 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
CONTRERAS VICENCIO MELISSA 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Reprueba
CORNEJO GONZALEZ CLAUDIO 0 0®) 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
CORTES SALAZAR | MARIATERESA | 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
CORTES TAPIA GISELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprueba
DIAZ TAPIA MARIA JOSE 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Reprueba
DINAMARCA PINO CAROLINA 0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 8 Reprueba
FLORES SAICO OSCAR 0 0® 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
GUTIERREZ MURNOz MARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprueba
GUZMAN FINKE JOSE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 Reprueba
JALDIN ARAYA NICOLE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 Reprueba
MACAYA JuLio KARINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Reprueba
MASSARDO ARAYA DIEGO 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 Reprueba
MENDEZ GARCIA CLEOPATRA 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 Reprueba
MORALES MERCADO SILVANIA 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
MUNDACA ADRIAN LEYDI 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
RAMIREZ CORTES MACARENA 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
SANCHEZ GRUNDT CHRISTOPHER 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
TORRES GUERRERO PATRICIA 0®) 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 10 Aprueba
VERA CARDENAS WILMA 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 Reprueba
VERA ZUNIGA LLERALDY 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 | Reprueba




1.- Documento sin firma ni link de validacién

2.- Experiencia laboral no cumple requisitos de las bases

3.- Especializacién no cumple con las horas requeridas o no relacionados con la especialidad
4.- No cumple con el tiempo requerido en las bases

5.- Archivo PDF presenta error al abrir.

6.- Especializacién no cumple con las materias requeridas en las bases del concurso.

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidon determina que, del total de 38 participantes,
03 participantes pasaron a la evaluacién curricular cumpliendo con el minimo de 10 punto para pasar a la
siguiente etapa.

APELLIDOS NOMBRE
ABAROA MOYO MATIAS NICOLAS
ALCOTA TORO CLAUDIA ANDREA

TORRES GUERRERO PATRICIA

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Abogada Coordinador /\
Pamela Mera Programa Mi Abogado i ' 07/01/2024
region de Antofagasta (S) \_J Y/
] .

Apoyo Administrativo

Leslie Jorquera Programa Mi Abogado 07/01/2024
region de Antofagasta
Danitza Celic Psicologa Programa Mi 07/01/2024

Abogado




