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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamdé a un proceso de seleccion de cardcter publico para proveer el cargo de
AUXILIAR ESTAFETA del Consultorio Juridico de Pozo Almonte, conforme a las bases aprobadas por
Res. Ex. N°2627/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segin tabla o pauta de evaluaciéon

siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO | MINIMO
Cursos, Capacitacién y
Perfeccionamiento ) L, 5
- . Posee mas de 30 horas de capacitacion
relacionados con el area o .
en algun érea relacionada con el cargo
del empleo al que se
postula
(acreditado mediante Posee entre 10 y 30 horas de capacitacién 3
certificado que sefiale en algtin drea relacionada con el cargo
Cursos fecha y horas
Capacitacién y cronolégicas. Solo las
Perfeccionamiento | Tealizadas durante en los Posee en total menos de 10 horas de
ultimos 5 afios y que se capacitacion o no presenta documentos 0
encuentren concluidas) que acrediten capacitacion.
Posee mas de 2 afios de experiencia
especifica laboral como auxiliar de 5
servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares
Experiencia laboral
especifica como auxiliar Posee entre 1y 2 afios de experiencia
de servicios, aseo, especifica laboral como auxiliar de 3
Experiencia estafeterda, y/o en cargos | SerVicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
il similares
Laboral similares
Posee menos de 1 afio de experiencia 15 5
especifica laboral como auxiliar de
(acreditado mediante servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
certificado y/o similares, 0 no posee experiencia, o bien 0
antecedentes respectivos) | no presenta documentacién idénea que
lo acredite
Posee mas de 1 afno de experiencia
desempenandose en el sector puiblico 5
Experiencia Laboral en el Posee entre 6 meses y 1 afio de
Sector Publico experiencia desempefiandose en el
Experiencia sector publico 3
enel
Sector Publico . .
(acreditado mediante o
o Posee menos de 6 meses de experiencia
certificado y/o -
. en el sector publico, o no posee
antecedentes respectivos) . . .,
experiencia desempefidndose como en el
sector publico, o bien no presenta 0
documentacién idénea que lo acredite




I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segun se alcance o no la puntuacién minima.

o O
4
52 o
O Z =
< E < =5
5 2: ik
2z = £ % PUNTAJE
POSTULANTE % 9 5 i% E] 5 FINAL RESULTADO
o 8 &y S & =
W &= 2] a2
O & =
o K ;
g™ £
JORDAN MOISES PENA TAPIA 3 0 0 3 REPRUEBA
(1) @)
BAYRON OMAR MUNIZAGA POZO 5 3 3 11 APRUEBA
CRISTIAN ALEJANDRO BARRIA PAVIE 0 0 0 0 REPRUEBA
(2) (3*) (5)
DANIZA DEL CARMEN CORTES DUBO 0 0 0 0 REPRUEBA
(17) (2%) (4%)
DUSAN IRISLAV YACKSIC JUAREZ 0 0 0 0 REPRUEBA
(2%) (3*) (4)
FRANCISCA ANTONELLA TORO GALLARDO 0 0 0 0 REPRUEBA
(2%) (4%) (6%)
RODRIGO ANGELO CONTRERAS JIMENEZ 0 0 0 0 REPRUEBA
(2%) (4%) (6%)
MARISOL DEL CARMEN ESTAY ESPINOZA 5 5 0 10 APRUEBA
()
NOTAS:

* NOTA (1*): Candidato/a no presenta Certificados ni antecedentes expedidos en la forma prevista por las bases, que
permitan acreditar experiencia laboral especifica como auxiliar de servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos similares.
Obtiene puntaje “0” en subfactor “Experiencia Laboral”.

* NOTA (2%): Candidato/a no presenta Certificados ni antecedentes expedidos en la forma prevista por las bases, que
permitan acreditar experiencia laboral en el Sector Publico. Obtiene puntaje “0” en subfactor “Experiencia en el Sector
Publico”.

* NOTA (3%): Candidato/a solo presenta Finiquito de Trabajo, no adjunta el Contrato de Trabajo, y las bases exigen
para acreditar Experiencia Laboral que se presente “Certificado” o bien “contrato de trabajo con su respectivo
finiquito”. Obtiene puntaje “0” en subfactor “Experiencia Laboral”.

* NOTA (4%): Candidato/a no presenta Certificado para acreditar poseer cursos, capacitacién, ni perfeccionamiento.
Obtiene puntaje “0” en subfactor “Cursos, Capacitacion y Perfeccionamiento”

* NOTA (5%): Certificado de Capacitacién presentado por Candidato/a, no indica fecha de su realizacién ni horas
cronoldgicas, por lo que antecedente no esta extendido en la forma exigida por las bases. Obtiene puntaje “0” en
subfactor “Cursos, Capacitacion y Perfeccionamiento”.

¢ NOTA (6*): Candidato/a presenta documento en que se sefiala haber prestado servicios para un tercero, sin
embargo, no es posible considerarlo como Certificado dado que no cuenta siquiera con la firma de la persona que lo
habria emitido. Antecedente no retine las formas minimas para ser considerado como Certificado. Obtiene puntaje
“0” en subfactor “Experiencia Laboral”.




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion Integral”, los

siguientes 2 postulantes:

CANDIDATO
BAYRON OMAR MUNIZAGA POZO 11
MARISOL DEL CARMEN ESTAY ESPINOZA 10
\Y COMITE DE SELECCION. -
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