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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de antecedentes de cardcter publico para proveer el cargo de AUXILIAR ESTAFETA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N°1683/2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

I ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizard la revisiéon de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun tabla o pauta de evaluacién

siguiente:

MAXIM :
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE o MINIMO
Cursos, Capacitaciony
Perfeccionamiento Posee mas de 30 horas de capacitacién en 8
relacionados con el area algin area relacionada con el cargo
del empleo al que se
postula Posee entre 10 y 30 horas de capacitacién 3
(acreditado mediante en alglin drea relacionada con el cargo
certificado que sefiale
Cursos,
o fecha y horas
Capacitacién y =
: ; cronologicas. Solo las Posee en total menos de 10 horas de
Perfeccionamiento . o
realizadas durante enlos | capacitacién o no presenta documentos 0
ultimos 5 afios y que se que acrediten capacitacion.
encuentren concluidas)
Posee mas de 2 afios de experiencia
especifica laboral como auxiliar de 5
servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares
Experiencia laboral
especifica como auxiliar
de servicios, aseo, Posee t'ervltre 1y 2 anos de exp.e_riencia
Experiencia estafeteria, y/o en cargos es:p_eaflca laboral comno auxiliar de 3
Laboral Soriilanes servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares
(acreditado mediante e
e Posee menos de 1 afio de experiencia
certificado y/o " o
4 a9 especifica laboral como auxiliar de
BRECRUETR Dopocty servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares, o no posee experiencia, o bien 0
no presenta documentaciénidénea quelo
acredite
; i - 15 8
Posee més de 2 afios de experiencia B
desempefidndose en el sector piblico
Experiencia Laboral en el _ L.
53, Posee entre 1 y 2 afios de experiencia
L. Sector Publico s e 3
Experiencia desempenandose en el sector publico
enel . i
Sector Phblics (acreditado mediante
certificado y/o Posee menos de 1 afio de experiencia en
antecedentes respectivos) | o sacor publico, o no posee experiencia
desempefiandose como en el sector 0
publico, o bien no presenta
documentacion idénea que lo acredite




I  EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segin se alcance o no la puntuacién minima.
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NOELY MENDOZA CALLE 0 0 0 0 REPRUEBA
TOMAS CRISTOBAL QUINONES CORVALAN 3 0 0 3 REPRUEBA
EDGARDO ROBERTO GOMEZ MORENO 0 0 0 0 REPRUEBA
EDITH MACKARENA CONEJEROS RIQUELME 0 0 0 0 REPRUEBA
DIEGO CARLOS MELO HENRIQUEZ 5 5 0 10 APRUEBA
NOHELIA SUSANA DONOSO RODRIGUEZ 3 5 5 13 APRUEBA

IV RESULTADO FINAL DELA ETAPA 2° —

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Integral”, los

siguientes 2 postulantes:

1. DIEGO CARLOS MELO HENRIQUEZ

2. NOHELIA SUSANA DONOSO RODRIGUEZ

v COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FECHA
Giancarlo Fontana Adasme Dirextor Raglonal >18.10.2022
Antofagasta <




Felipe Pincheira Parada

Jefe Regional de
Administracion,
General y
Personas Regid
Antofagasta

Jimena Tapia Valenzuela

-
Asistente Social
ODAM-Regién
Antofagasta
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