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I ANTECEDENTES DEL PROCESQO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de caracter publico para proveer el cargo de AUXILIAR ESTAFETA
DE LA DIRECCION REGIONAL ANTOFAGASTA, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N°1683/2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, designéandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Entrevista de

Evaluacién Integral.

II ETAPA DE ENTREVISTA DE EVALUACION INTEGRAL. -
El Comité de Seleccidn cité a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciacién Global para el dia 27

de Octubre de 2022, para verificarse de manera telemdtica a través de plataforma Zoom, en horario

preestablecido en la convocatoria. En esta etapa se efectia una entrevista que constara de dos
componentes: Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Global, en ambos casos personal a
cada postulante con el objetivo es poder determinar si cumple o no con las exigencias para ejercer
adecuadamente el empleo conforme a los resultados de las etapas previas.

Se utilizard la siguiente tabla de ponderacién:

EVALUACION PSICOLABORAL

OPCION

Postulante se
ajusta al perfil del
empleo

Postulante NO se
ajusta al perfil del
empleo

ENTREVISTA DE APREACIACION GLOBAL

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE FINAL MAXIMO MINIMO
Muy Adecuado 40
.. . Adecuado 30
Apreciacién Entrevista
40 15

Global Personal Adecuado con 15
observaciones

No adecuado 0

III EVALUACION. -

Se deja constancia de que los/a concursantes convocadas a la presente Etapa N°3 dieron
cumplimiento, en tiempo y forma, a lo dispuesto en letra a) y b) ntimero 4 numeral II letra ¢) del Titulo III
de las bases concursales, acompafiando los restantes antecedentes obligatorios, es decir, Certificado de
Antecedentes y Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores.




COMPONENTE PSICOLABORAL

De acuerdo a la evaluacién realizada por la Psicéloga Danitza Celic del Programa Mi Abogado
Region de Antofagasta se establece lo siguiente:

POSTULANTE OPCION
NOHELIA SUSANA DONQSO Postulante se
RODRIGUEZ ajusta al perfil del
empleo
DIEGO CARLOS MELO HENRIQUEZ Postulante NO se
ajusta al perfil del
empleo

COMPONENTE DE APRECIACION GLOBAL

Conforme lo anterior, el Comité de Seleccién procede al andlisis y ponderacién global obtenido
del resultado de las entrevistas realizadas, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o
REPROBADA la presente etapa.

POSTULANTE CRITERIO PUNTAJE RESULTADO
NOHELIA SUSANA DONQSO Adecuado 30 APROBADA
RODRIGUEZ
DIEGO CARLOS MELO HENRIQUEZ No Adecuado 0 REFROBADO

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. -

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que han aprobado
satisfactoriamente esta tiltima etapa del concurso, los postulantes que a continuacién se individualizan:

e NOHELIA DONOSO RODRIGUEZ

W




v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Giancarlo Fontana Adasme

Director Regional
de Antofagasta de
la CAJTA

27.10.2022

Felipe Pincheira Parada

Jefe Regional de
Administracién
General y Person
Region de
Antofagasta

27.10.2022

Jimena Tapia Valenzuela

Asistente Social
Oficina del
Adulto Mayor
Regién de
Antofagasta

No asisti6 por encontrarse
en cometido funcionario.

27.10.2022




