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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo6 a un
proceso de seleccion de caracter publico para proveer el cargo de ABOGADO/A AUXILIAR del
Consultorio Juridico de Alto Hospicio, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha
7 de noviembre de 2023.

II Con fecha 11 de enero de los corrientes se procedid a publicar el RESULTADO FINAL DE LA
ETAPA N 4°: EVALUACION PSICOLABORAL.

III Una vez publicada el acta respectiva, se constatd que la misma contenia un error de digitacién
involuntario en la némina de los candidatos seleccionados y que pasan a la Etapa V ENTREVISTA DE
APRECIACION GLOBAL, error que consiste en que se incluyeron en calidad de seleccionados candidatos
que estaban excluidos por aplicaciéon de lo dispuesto en las Bases del Concurso letra d) Etapa N°4:

EVALUACION PSICOLABORAL, p4ginas 11 y 12, parte final en donde se expresa:

“Efectuada la evaluacion psicolaboral por profesional psicologo/a, el Comité de Seleccion se
reunird para determinar la némina de los postulantes que hubieren obtenido el puntaje méximoy
minimo requerido.

Pasaran a la etapa N°5 Entrevista de Apreciacion Global aquellas personas que hubieren
alcanzado los 5 primeros lugares en la referida nomina.

En aquellos casos en que dos 0 mas postulantes obtuvieren igual puntuacién y que segin ese
puntaje les corresponda ocupar el ultimo lugar de la némina, todos ellos pasaran a la etapa de
Entrevista de Apreciacion Global, siendo esta la Unica situacion excepcional en que el nimero
de candidatos supere el nimero de 5”

Iv En virtud de lo senalado, existiendo cinco candidatos calificados con 20 puntos, solo éstos pasan
a la quinta etapa del concurso, no existiendo mas candidatos con el mismo puntaje, debiendo rectificarse
el acta en tal sentido.

\Y% Conforme lo expuesto en el punto anterior, las razones sefialadas y para todos los efectos, el Comité
de Seleccién determina que pasan a la Etapa 5° “Apreciacion Global”, los/as siguientes 5
postulantes:

CANDIDATO/A E‘;‘ﬁ;’g‘f 1
JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES LAGOS 20
ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ 20
AHILYN JOCELYN VELIZ CORONA 20
LUCAS CLAUDIO ORREGO LOPEZ 20
PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 20




ENTIENDASE RECTIFICADA EL ACTA DE FECHA 11 DE ENERO DE 2024 EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion de cardcter publico para proveer el cargo de
ABOGADO/A AUXILIAR del Consultorio Juridico de Alto Hospicio, conforme a las bases aprobadas
por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccién avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacién Psicolaboral.

II ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacion de instrumentos de evaluacion psicolaboral (entrevista y test psicolégicos)
de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicién las aptitudes y competencias sefialadas en las
bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicologo de la evaluadora externa ADISTRA, en

las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo

20
Competencias

B Adecuacion
especificas para el o Se ajusta con observaciones
_ Psicologica para el . 10 20 10
desempeno de la al perfil del empleo
empleo

funcion No se Ajusta al perfil del

empleo

III  EVALUACION. -
Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicologo

evaluador en su informe, puesto en conocimiento de este Comité de Seleccion el dia 10 de enero de 2024,
expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CANDIDATO/A EVALUACION PUNTAJE RESULTADO

VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS No se ajusta al perfil 0 REPROBADA

del empleo

Se ajusta al perfil
JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES e ajusta al pe 20 TR
LAGOS del empleo
ENELIAS FRANCISCA ROMERO Se ajusta al perfil 20 APROBADA
’ Se ajusta al perfil APROBADA

AHILYN JOCELYN VELIZ CORONA 20

del empleo

Se ajusta con observaciones APROBADA
FRANCISCA MARIANA LIZAMA MELO ) 10
al perfil del empleo
: Se ajusta al perfil APROBADA

LUCAS CLAUDIO ORREGO LOPEZ 20

del empleo

j i APROBADA

PAULA PAZ OLIVARES NEIRA Se ajusta al perfil 20

del empleo
DIANA CHARLOTTE GONZALEZ Se ajusta con observaciones 10 APROBADA
CASTILLO al perfil del empleo




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecciéon determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacion

Global” los oponentes:

PUNTAJE
CANDIDATO/A ETAPA N°4
JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES LAGOS 20
ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ 20
AHILYN JOCELYN VELIZ CORONA 20
LUCAS CLAUDIO ORREGO LOPEZ 20
PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 20
\Y% COMITE DE SELECCION. -
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