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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de antecedentes de cardcter publico para proveer el cargo de ABOGADO/A
AUXILIAR DEL CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO, conforme a las bases que fueron
aprobadas por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023, designandose al Comité de
Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacion
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Selecciéon mediante la pauta indicada a continuacion realizara la revisién curricular
de los antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos
solicitados en el punto 3.2 de las bases del proceso de seleccion:

a) Certificado/s que acredite/n experiencia laboral especifica como Abogado/a en el Sector Publico,
desempefiandose en el area y materias asociadas al empleo, esto es, como litigante ante Tribunales con
competencia civil y/o familia; el/los Certificado sera valido solo si indica claramente el periodo laboral,
funciones que le ha correspondido ejecutar al postulante, nombre y firma de quien emite el certificado,
timbre de la institucion o servicio publico. Para acreditar experiencia laboral en la CAJTA solo sera
admisible el Certificado emitido por la Jefa de la Unidad de RR.HH.

Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado/s de estudios de especializacion, postitulo, y/o postgrado con duracién de 80 horas
cronologicas a lo menos, en derecho civil, derecho de familia, litigacién oral, mediaciéon y/o mecanismos
de solucion alternativa de conflictos; debiendo acreditarse las horas de duracién, de modo tal que no se
asignara puntaje a aquellos antecedentes que no especifiquen la fecha de duracién y el nimero de horas
curriculares que comprenden. Se consideraran solo aquellos estudios que a la fecha de cierre de las
postulaciones se encuentren totalmente concluidos y dispongan del titulo respectivo, no seran
considerados los estudios en proceso de ejecucién o en proceso de titulacion. Aquellos certificados de
estudios de especializacidn, postitulo, y/o postgrado en las materias ya sefialadas con una duracion menor

a 80 horas cronoldgicas, seran evaluados en el subfactor de Capacitacion y Perfeccionamiento.

¢) Certificado/s de capacitacién/es en derecho civil, derecho de familia, litigacién oral, mediacién y/o
mecanismos de solucién alternativa de conflictos. Solo se considerardn aquellas capacitaciones que se
hubiesen realizado durante los 5 afios previos a la fecha de cierre de las postulaciones, de modo tal que las
que se invoquen deberan indicar claramente la fecha de su realizacion y las horas cronoldgicas, ademas,

deberan encontrarse completamente concluidas.



I EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a analizar los documentos presentados, a objeto de otorgar la
ponderacién respectiva segun tabla sefialada en la siguiente etapa, resultando APRUEBA O REPRUEBA
la presente etapa.

Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
capacitacion

Experiencia Profesional y Laboral

Estudios Especializados
en derecho civil, derecho
de familia, litigacién oral,

mediacién y/o
mecanismos de solucién
alternativa de conflictos.

Con duracion de 80 horas
cronolégicas a lo menos.
(Acreditado solo mediante
certificados respectivos que
sefiale horas cronologicas).

Capacitacion y
perfeccionamiento en
derecho civil, derecho

de familia, litigacion
oral, mediacién y/o
mecanismos de
solucion alternativa
de conflictos.
Solo las realizadas en
los tltimos 5 anos.
(Acreditado solo
mediante certificado
respectivo y siempre
que senale fecha de
realizacion
y horas cronoldgicas).

Experiencia en el
ejercicio
de la profesion
de Abogado

Experiencia Laboral en

el Sector Publico

Uno o mas Diplomados o Postitulos o estudios de Especializacion

Posee en total menos de 20 horas o no presenta documentos que

~ 7

Posee mas de 2 afios de experiencia desempefidndose en el
Posee entre 1y 2 afios de experiencia desempefiandose en el
Posee menos de 1 afio de experiencia desempefiandose en el
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1 | VANNIA TOLEDO 0 3 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 13 Aprueba
CAMPOS ()
2 | GABRIEL COFRE 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 9 Reprueba
RIVERA )
3 JORGE 0 3 0 5 0 0 0 3 0 0 3 0 14 Aprueba
PEYRESBLANQUES
LAGOS
4 ENELIAS ROMERO 5 0 0 5 0 0 5 0 0 0 3 0 18 Aprueba
GONZALEZ
5 | AHILYN VELIZ CORONA 0 3 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 13 Aprueba
)
6 JOAQUIN AEDO 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 9 Reprueba
ASTORGA ()
7 FRANCISCA ALARCON 0 3 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 11 Reprueba

OSSANDON

)




8 | FRANCISCA  LIZAMA 5 0 5 18 Aprueba
MELO

9 | LUCAS ORREGO LOPEZ 0 5 0 14 Aprueba

10 | NicoL ROJAS 0 0 0 6 Reprueba
RODRIGUEZ 2 4)

11 | JOCELYN  NARVAEZ 0 0 0 8 Reprueba
MANQUEZ 2 @)

12 | GONZALO BERRIOS 0 0 0 6 Reprueba
PERALTA 2 (4)

13 | KAROL MELIPIL 0 5 0 8 Reprueba
GUTIERREZ Q) )

14 | pAULA OLIVARES 0 5 5 18 Aprueba
NEIRA

15 | CELESTE LOPEZ 0 0 0 6 Reprueba
ALVARADO 2

16 | ANDREA LAGOS 0 5 0 8 Reprueba
BOBADILLA 1 4

@ @

17 | RODRIGO JILBERT 0 0 0 5 Reprueba
GALVEZ 1 @) 4)

18 | SANTIAGO GONZALEZ 0 0 0 9 Reprueba
PALZA @

19 | MARIA  TRONCOSO 0 0 0 8 Reprueba
GUZMAN 2 )

20 | DIANA GONZALEZ 0 5 5 18 Aprueba
CASTILLO

21 | IVAN MAMANI 0 0 0 3 Reprueba
MOREJON 1) 2 )

22 | RODRIGO VILLASENOR 0 0 0 5 Reprueba
AGUILUZ 1 (2 (4)

NOTAS:

e NOTA (1%): Postulante no acompafia certificados de estudios de especializacion requeridos para el

cargo, ya sea Doctorado, Magister, Diplomado o Postitulos, que estén concluidos a la fecha de cierre
de las postulaciones o acompanandolos, los mismos no dan cuenta de especializacion en las materias
especificas y atingentes sefialadas en las bases, o bien, los cursos de especializacién tienen una
duracidn inferior a las 80 horas.

NOTA (2%): Postulante no acompaiia certificados de capacitaciones requeridos para el cargo que
hayan finalizado a la fecha del cierre de las postulaciones; o acompafiandolos, los mismos no dan
cuenta de capacitaciones en las materias especificas y atingentes sefialadas en las bases; o bien,
tratindose de materias atingentes no sefialan el niimero de horas de la duracion del curso y/o la fecha
de inicio y término o bien, los certificados que acompana y que cumplen con todos los requisitos dan
cuenta de cursos con una data superior a cinco ahos o, finalmente, la sumatoria total de horas
acreditadas por la totalidad de los certificados que cumplen con los requisitos de las bases, es inferior
a 20 horas.

NOTA (3%): Postulante acredita estar en posesion del titulo de abogado por un periodo inferior a tres
afnos, segiin se desprende del certificado otorgado por el Poder Judicial y que acompafia a sus
antecedentes.

NOTA (4*) Postulante no acompafia certificados sobre desempeno en sector publico, o acomparia
certificados de empleadores del sector publico que no indican fecha de ingreso y de término de la
relacion y/o sin la firma y datos de contacto de quien otorga el certificado; o solo acompana
certificados de empleadores del sector privado, o bien, acompanando certificados validos con todos
los datos requerido y correspondiendo al sector ptiblico, la sumatoria total de periodos no supera un
afno de experiencia.



IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 3° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 4° “Evaluacion Psicolaboral”,
los siguientes postulantes:

1. VANNIA TOLEDO CAMPOS
2. JORGE PEYRESBLANQUES LAGOS

3. ENELIAS ROMERO GONZALEZ
4. AHILYN VELIZ CORONA

5. FRANCISCA LIZAMA MELO

6. LUCAS ORREGO LOPEZ

7. PAULA OLIVARES NEIRA

8. DIANA GONZALEZ CASTILLO

\Y COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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