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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion de cardcter publico para proveer el cargo de
ABOGADO/A AUXILIAR del Consultorio Juridico de Alto Hospicio, conforme a las bases aprobadas
por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccién avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacién Psicolaboral.

II ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacion de instrumentos de evaluacion psicolaboral (entrevista y test psicolégicos)
de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicidén las aptitudes y competencias sefialadas en las
bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicologo de la evaluadora externa ADISTRA, en

las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo

20
Competencias

o Adecuacion - -
especificas para el L Se ajusta con observaciones
Psicologica para el 10 20 10

desempenio de la al perfil del empleo

. empleo - -
funcion No se Ajusta al perfil del

empleo

Il  EVALUACION. -
Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicologo

evaluador en su informe, puesto en conocimiento de este Comité de Seleccion el dia 10 de enero de 2024,
expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CANDIDATO/A EVALUACION PUNTAJE RESULTADO

VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS No se ajusta al perfil 0 REPROBADA
del empleo
Se ajusta al perfil
JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES e ajusta al pe 20 TR
LAGOS del empleo
ENELIAS FRANCISCA ROMERO Se ajusta al perfil 20 APROBADA
2 Se ajusta al perfil APROBADA
AHILYN JOCELYN VELIZ CORONA 20
del empleo
Se ajusta con observaciones APROBADA
FRANCISCA MARIANA LIZAMA MELO ) 10
al perfil del empleo
: Se ajusta al perfil APROBADA
LUCAS CLAUDIO ORREGO LOPEZ 20
del empleo
j i APROBADA
PAULA PAZ OLIVARES NEIRA Se ajusta al perfil 20
del empleo
DIANA CHARLOTTE GONZALEZ Se ajusta con observaciones 10 APROBADA
CASTILLO al perfil del empleo




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecciéon determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacion

Global” los oponentes:

CANDIDATO/A EI"’FI;I&T’F{,;AI\]IZ
JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES LAGOS 20
ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ 20
AHILYN JOCELYN VELIZ CORONA 20
FRANCISCA MARIANA LIZAMA MELO 10
LUCAS CLAUDIO ORREGO LOPEZ 20
PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 20
DIANA CHARLOTTE GONZALEZ CASTILLO 10

Vv COMITE DE SELECCION. -
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