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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

PSICÓLOGO/A del Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI Iquique) . 

 Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluación 

Curricular. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

El Comité de Selección realizará la revisión de los antecedentes que se han presentado por los/as 

candidatos/as para evaluación curricular en conformidad a lo señalado en el punto 3.2 de las bases del 

proceso de selección, a objeto de otorgar la ponderación respectiva según tabla o pauta de evaluación 

siguiente:  

 
  * En cada subfactor sólo se considerará el puntaje más alto logrado, de modo que no son acumulables entre sí. 
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III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de 

acuerdo con la Tabla de ponderación antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando 

APROBADA o REPROBADA la presente etapa según se alcance o no la puntuación mínima. 
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PUNTAJE 

FINAL 
RESULTADO 

 

G1326761 

 

3 

 

5 

 

5 

 

5 

 

18 

 

APROBADA 

 

C1341452 

 

0 

 

5 

 

5 

 

5 

 

15 

 

APROBADA 

 

P1686624 

 

3 

 

5 

 

5 

 

0 

 

13 

 

APROBADA 

 

A1335714 

 

3 

 

0 

 

5 

 

0 

 

8 

 

REPROBADA 

 

O1261199 

 

0 
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0 

 

5 

 

REPROBADA 

 

H1568510 
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0 
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0 

 

5 

 

REPROBADA 

 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 3° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 4° “Evaluación Psicolaboral”, 

los siguientes oponentes: 

 

 

 

 

 

 

 

CANDIDATO/A 
Pje.  

Etapa 
N°3 

G1326761  

 

18 

 

C1341452 

 

15 

 

P1686624 

 

13 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

 

Sandra Martínez Llancas 

 

 

Directora Regional (s) 

de Tarapacá 

CAJTA 

 

 

 

 

11.02.2025 

 

 

Carla Eloy González 

 

 

Coordinadora  

CAVI Iquique 

CAJTA 

 

 

 

11.02.2025 

 

 

Sandra Becerra Luck 

 

Coordinadora  

CAVI Arica 

CAJTA 

 

 

11.02.2025 

 


