ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIUA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ABOGADO JEFE
CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA CENTRO
CONCURSO INTERNO




ANTECEDENTES DEL PROCESO.-

La Corporacidén de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta
llamé a concurso interno para proveer ¢l cargo de ABOGADO JEFE DEL CONSULTORIO
JURIDICO ANTOFAGASTA CENTRO, conforme a las bases que fueron aprobadas por la
resolucién exenta N° 1547/2018 de 13 de julio de 2018, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.-

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, el Comité de Seleccion
debera analizar los factores asociados a la experiencia laboral, tanto en lo relativo a la
experiencia laboral general y en el desempefio de cargos similares, asi como la formacion
profesional o de nivel educacional que posean los oponentes.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de

ponderacion:

Estudios Especializadas relacionados Doctorado ¢ Magister 50
can el carge postulado, e idealmente
en materia de derecho de familia,
infancia y/o adolescencia. Giplomadoes y Postitules 30

(Acreditado mediante certificado
respective)

No presenta certificados que | 10
acrediten estudios da
especializacién

Estudios concluidos totalmente,

Posee 30 horas o mas de 3¢
capacitacién en las dreas del
Derecho de Familia y/o Derecho
de la Infancia o Adolescencia.

Estudios y Cursos
de Formacign
Educacionsl y de

capacitacién Capacitacidn y parfeccionamiento

relacionado con el cargo postulado,
realizadas en los dltimoes 5 afies;
ideaimente en materiz de derecho de

Posea menos de 30 horas de | 20

familia, infancia y/c adolescencia.

(Acraditado mediante certificado gue
sefizle fecha y horas cronoldgicas
realizadas en los Gitimos 5 afies)

capacitacion en {as dreas del
Derecho de Familia y/o Derecho
de la Infancia o Adolescencia; o
Lien, presenta capacitaditn en
terndticas distintas a las
sefialadas,

experiencia en direccidn de
equipos de trebajo o bien no
acredita mediante certificacidn
respectiva

No posee o no acredita ig
capacitacion.
Posee mas de 5 affos de 50 160 100
efercicic de la profesidn
Experiencia en el gjercicio de (a
profesion de Abogado Posee ente 3 y 5 afios de 30
gjercicio de la profesidn
;’;’;:;s:;;"’y Posee 3 afios 0 menos de 15
taboral ajercicio de fa profesidon
Posee més de 3 afios de 30
experiencia en direccion de
equipos de trabaje
Experiencia Especifica Acreditada en
empleos de Jefatura acreditados
mediante certificado respectivo o
Posee entre 1 v 3 afios de 20
experiencia en direccién de
equipos de trabzajo
Posei menos de 1 afic de 10

NOTA: Los puntajes maximos y minimos (160 y 100) se aplican a toda la tabla.




EVALUACION.-

El Comité de Seleccion procede a revaluar los antecedentes presentados para estos

efectos por los postulantes dentro del plazo, de acuerdo a la Tabla de ponderacién establecida

en las bases expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADO o REPROBADO en

la presente etapa segun se alcance la puntuaciéon minima.
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1 JAIME URREA GARCIA 10 @ 10 5 50 10 @ 80 REPROBADO
2 | MARCELO ALVIAL LILLO 30 10 5 50 10 @ 100 APROBADO
3 | DANIEL AGUIRRE AGUIRRE 10@ 10 oy 50 10 @ 80 REPROBADO
4 | JAIME ANDRONICO MEDRANO 10@ 10 50 10 @& 80 REPROBADO
5 | JUAN ROJAS VALDIVIA 10 3 20(6) 50 10 90 REPROBADO
6 | PABLO DIAZ MERY 30 2007 50 30 130 APROBADO
7 | LUIS MORALES SANTANA 30 30 50 10 @ 120 APROBADO
Notas:

(1) No acredita nimero de horas de duracién de la capacitacién o perfeccionamiento que invoca.

(2) No posee o0 no acompaiia antecedentes que acrediten estudios de especializacion requeridos.

(3) No posee o no acompaiia antecedentes que acredite estudios de especializacién relacionados con el cargo a
proveer, en consideracién al subfactor fijado en las bases y los criterios establecidos, dado que los titulos
profesionales que acompaiia no tienen la calidad de Doctorados, Magister, Diplomado ni postitulos, de modo
que no pueden recibir puntuacién segiin los criterios antes establecidos.

(4) No posee o no acredita experiencia especifica en cargos de jefatura en direccion de equipos de trabajo.

(5) No posee 0 no acompaiia antecedentes que acrediten estudios de capacitacién o perfeccionamiento requeridos.

(6) Solo presenta antecedentes que acreditan capacitaciones y perfeccionamientos por niimero inferior a 30
horas.

(7) Sélo presenta antecedentes que acreditan capacitaciones y perfeccionamientos por niimero inferior a 30 horas
y por acompaiiar antecedentes relativos a capacitaciones y perfeccionamientos en temdticas distintas a las de
Familia o derecho de infancia o adolescente.

RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccion determina que

aprobaron satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la etapa siguiente

los siguientes postulantes que a continuacion se individualizan:

a).- Marcelo Alvial Lillo
b).- Pablo Diaz Mery

¢).- Luis Morales Santana.

COMITE DE SELECCION.-
NOMBRE CARGO FECHA
Giancarlo Fontana | Director regional i )
Adasme Antofagasta | _ 04/09/2018
( e




Gerardo Salinas

Miutioz Asesor Juridico 04/09/2018
“\ L
i
Eduardo Diaz Jefe de Estudio )
Monterrey ODL Antofagasta | /| \ ‘\\ 04/09/2018
s




