ACTA

52 ETAPA: APRECIACION GLOBAL. -

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ENCARGADO(A) DE DESARROLLO Y CAPACITACION

CONCURSO PUBLICO




ANTECEDENTES DEL PROCESQO. -
La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta Hamo a
un proceso de seleccién antecedentes para la seleccion de un ENCARGADO DE DESARROLLO Y

CAPACITACION, conforme a las bases que fueron aprobadas por la resolucién exenta

N°2731/2018, designandose al Comité de Seleccidn.
Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 5° Etapa.

ETAPA DE APRECIACION GLOBAL. -
El Comité de Seleccidn deberd efectuar una entrevista personal a las postulantes a partir de

la informacion obtenida en las etapas previas, que considera una apreciacién global realizada sobre

una pauta donde se evaliian distintos factores por puntuacion.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguird la siguiente tabla de ponderacion:

Muy Adecuado 100
75
Apreciacion Enfrevista Adecuado 100 50
Global Personal Adecuado con 50
QObservaciones
No adecuado 25
EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede al andlisis y ponderacion global, expresando los puntajes

obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

Resultado

Ne Postulante Evaluacién Puntaje

ADECUADO 75 APROBADA

1 JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE

RESULTADO DE LA ETAPA. -
Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccidon determina que ha

aprobado satisfactoriamente la iltima etapa del concurso, el postulante:

- JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE

COMITE DE SELECCION. - /
NOMBRE CARGO . PIRMA ./ FECHA
o o i ) lipa
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RRHH S ”f! [ 04/02/2019
Karen Peralta Silva Jefa de Planificacion y | Ausente por feriado | 04/02/2019
Control legal.
Marta Lafertte Rodriguez | Jefe de Personal y / 04/02/2019
Remuneraciones // /u




