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ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a concurso
ptblico para proveer el cargo de Encargado de Desarrollo y Capacitacién, conforme a las bases que
fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 2431/2018, designandose ademés en el mismo
documento al Comité de Seleccién. Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al
estudio de la 4° Etapa.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacién de instrumentos evaluacién psicolaboral del empleo para el perfil del cargo
requerido, siendo objeto de medicién las competencias sefialadas en las bases, lo que fue efectuado
por la psicéloga dofia Angélica Tapia Vergara, con fecha 24 de enero de 2019.

Para determinar los resultados en esta etapa se seguira la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del
. P 100
empleo
Competencias . -
o Adecuacién Se ajusta con
specificas para
st F PsicolGgica para observaciones al perfil 75 100 75
el desempefio de
B el empleo del empleo
la funcion s
No se ajusta al perfil &b
del empleo
EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a analizar las conclusiones de la aplicacién de los
instrumentos evaluacidén psicolaboral emitidos por la profesional psicloga Sra. Tapia Vergara,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

v Fosmlants Evaluacién Puntaje Resultado

! JAIME OSVALDO SE AJUSTA AL PERFIL DEL 100 APROBADO
VALENZUELA GAETE EMPLEO

2 | MAURICIO ALEJANDRO NO SE AJUSTA AL PERFIL 50 REPROBADO
HINOJOSA GONZALEZ DEL EMPLEO

RESULTADO DE LA ETAPA.-
Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina:

Que, no obtuvo el puntaje suficiente para pasar a la fase siguiente y, por consiguiente, que fuera del
Concurso el postulante: Don Mauricio Alejandro Hinojosa Gonzalez.

Que, aprob¢ satisfactoriamente la 4° Etapa y, por consiguiente, pasa a la tltima fase del concurso
el postulante:
- Don JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE




COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA_— |7 FECHA
- i /|
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RR.HH e L 28/01/2019
Lo
Karen Peralta Silva Jefa de Planificadion | _ \ 28/01/2019
y Control
Marta Lafertte | Jefe de Personal y Ausentg plLr &riado 28/01/2019

Rodriguez

Remuneraciones

legal.




