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ACTA

32 ETAPA: EVALUACION TECNICA.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ENCARGADO(A) DE DESARROLLO Y CAPACITACION

CONCURSO PUBLICO






ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a concurso
publico para proveer el cargo de Encargado de Desarrollo y Capacitacién, conforme a las bases que
fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 2431/2018, designdndose ademas en el mismo
documento al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa:

ETAPA DE EVALUACION TECNICA. -

De conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso, se convocé a los Postulantes a
Evaluacién Técnica para el dia lunes 21 de enero de 2019, a las 10:00 hrs. La prueba técnica tiene por
finalidad medir las competencias para el desempefio de la funcién requerida, mediante la
aplicacién de una prueba escrita de 21 preguntas en total (10 del tipo alternativas y 11 del tipo
verdadero o falso), respecto de las materias sefialadas en las bases, cuyo resultado se presenta a
continuacidn, y para lo cual se siguié la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO

Sobre 90% de logro 100
Entre 75% y 90% de logro Z5
Pruebas de
Conocimientos Prueba Técnica 100 50
Entre 60% y 74% de logro 50
Menos de 60% de logro 25
EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a analizar y ponderar las respuestas de los postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

o Respuestas Porcentaje Puntaje Resultado
Ne de logro
Correctas
1| yATME OsvALDO 16 76.2 75 | APROBADO
VALENZUELA GAETE
2 | MAURICIO AELJANDRO 14 66.7 50 APROBADO
HINOJOSA GONZALEZ
RESULTADQO DE LA ETAPA.-

Conforme al resultado de la prueba técnica, el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente pasan a la siguiente etapa: EVALUACION
PSICOLABORAL, los postulantes que a continuacion se individualizan:

-  Don JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE, y
- Don MAURICIO ALEJANDRO HINOJOSA GONZALEZ.







COMITE DE SELECCION.-

e
NOMBRE CARGO FIRM /" ) FECHA
Ana Maria Vega Vergara | Jefa de RR.HH \ \/ j 7L 21/01/2019
Karen Peralta Silva Jefa de Planificaci6n | \ 21/01/2019
y Control
Marta Lafertte | Jefe de Personal y Auf te (] por 21/01/2019
Rodriguez Remuneraciones vacgciones







