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RESPONDE OBSERVACIONES
FORMULADAS AL PROCESO CONCURSAL EN ETAPA 2:
EVALUACION CUURICULAR.

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
ENCARGADO(A) DE DESARROLLO Y CAPACITACION
CONCURSO PUBLICO



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -
La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regiones de Tarapaca y Antofagasta ha

llamado a concurso puiblico para proveer el cargo de ENCARGADO DE
DEASARROLLO Y CAPACITACION, proceso que se ha ido desarrollando conforme
a las bases aprobadas por Resolucién Exenta N°2431/2018.

Con fecha 14 de Enero de 2019, el Comité de Seleccion se avocod al estudio de la 2°
ETAPA: EVALUACION CURRICULAR, en los términos y con los resultados expuestos
en el Acta levantada al efecto, la que se publicé en igual fecha en la pagina web de la
CAJTA.

OBSERVACIONES AL PROCESQ. -
Con fecha 15 de Enero de 2019, el postulante don MAURICIO HINOJOSA
GONZALEZ formulé observaciones al proceso respecto de la Etapa de Evaluacién

Curricular, via correo electrdnico, el que se trascribe:

Secretario del Concurso:

Por medio del presente correo, realizo observaciones al puntaje obtenido en la 2da etapa de
la evaluacion curricular.

-Respecto del factor Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién, en
subfactor "Estudios especializados realizados directamente con el drea del empleo al que se
postula”, se menciona y entrega documentacion de Diplomado en Gestion de Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional, cursado en Mutual Capacitacién con fecha enero 2018 a
septiembre 2018 (128 horas total) que en su contenido, ademas de contemplar temas de
seguridad y salud en trabajo, considera capacitacion para el ejercicio de Protocolo de
Vigilancia, Istas 21.

-Respecto del factor "Experiencia Profesional y Laboral”, en subfactor "Experiencia
Especifica como Encargado de Capacitacién y/o desarrollo de personal en organizaciones o
cargo similar”, hago mencion que durante el periodo de julio de 2017 a diciembre de 2017
realicé funciones como Asistente de Recursos Humanos en la institucion mencionada en
postulacién, desempefiando labores en Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en
el Trabajo en conjunto con Asociacion Chilena de Seguridad, Iquique, para cada unidad de
la institucién, disefiando programa de vigilancia, ejecutando capacitaciones internas y
externas y actividades de autocuidado para los funcionarios.

Esperando tener una buena recepcién de estos antecedentes enviados, para calificacién al
cargo en Concurso Encargado de Desarrollo y Capacitacion, me despido muy atentamente

ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES FORMULADAS. -

El Comité de Seleccién ha recepcionado tales observaciones y se constituye con

esta fecha 18 de Enero de 2019, siendo las 09:30 hrs., en dependencias de la Direccién
General de la Corporacién, para su revision y posterior pronunciamiento.

1. Respecto del factor Estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacién: subfactor “Estudios Especializados relacionados directamente con
el drea del empleo al que se postula, idealmente en materia de: capacitacion y
desarrollo organizacional con duracién de 80 horas cronolégicas a lo menos
(Acreditados mediante certificado respectivo)”; el Comité procede a revisar
nuevamente los antecedentes presentados por el Sr. Hinojosa al tiempo de su
postulacion, advirtiendo que el postulante no presento certificado que acreditara




haber cursado el Diplomado que sefiala, razén por la que se le asigné puntaje 0
en dicho subfactor de evaluacion.

Si bien, en su Ficha de Postulacién el Sr. Hinojosa individualizé como estudio
cursado un Diplomado en Gestion de Riesgo en Seguridad y Salud
Ocupacional, de la Mutual de Capacitacion S.A., lo cierto es que no adjunto a su
postulacion el Certificado respectivo en los términos exigidos por las bases, que

acreditard que efectivamente fue cursado.

2. Respecto del factor Experiencia Profesional y Laboral: subfactor, “experiencia
especifica acreditada como encargado de capacitacién ylo desarrollo de
personal en organizaciones o cargo similar, en el sector piblico y/o en empresa
privada (Acreditado mediante certificado respectivo)”; el Comité procede a
revisar nuevamente los antecedentes presentados por el Sr. Hinojosa al tiempo
de su postulacién, advirtiendo que el postulante no presentd certificado que
acreditara su experiencia como encargado de capacitacion y/o desarrollo de
personal o cargo similar.

Si bien, el Sr. Hinojosa acompand Certificado que da cuenta del hecho de haber
prestado servicios en la Cajta, este instrumento (Certificado emitido por dofia
Milenka Bozic Barrella de fecha 28 de marzo de 2018) indica que el postulante
se desempefié en el cargo de Mediador del Centro de Mediacion de la
Corporacién, mas ninguna referencia hace a que hubiere desempefiado
funciones como encargado de capacitacion y/o desarrollo de personal o cargo
similar, de modo que pudiere desprenderse que posee experiencia especifica en

dicha 4rea, en los términos exigidos por las bases.

Al efecto debe tenerse presente, que los tnicos antecedentes que pueden
considerarse en la Etapa Evaluacién Curricular son aquellos acompanados por
los oponentes en sobre cerrado, hasta el dia y la hora fijado como de cierre de
las postulaciones en las bases, sin que exista la posibilidad de que, con
posterioridad, los oponentes puedan ampliar su postulacién, ni anexar o

agregar nuevos documentos.

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE. -

Revisados los antecedentes en relacién a las observaciones formuladas por don
Mauricio Hinojosa Gonzélez, analizadas las Bases del Concurso aprobadas por la
resolucién exenta N°2431/2018 de fecha 20 de noviembre de 2018, y en mérito de lo
consignado previamente, especialmente, en cuanto a que el postulante Sr. Hinojosa no
acompano ni certificado que dé cuenta de haber cursado el Diplomado que indica, ni
certificado que acreditara su experiencia especifica como encargado de capacitacién
y/o desarrollo de personal o cargo similar, este Comité de Seleccion concluye y
resuelve RECHAZAR LAS OBSERVACIONES.



COMITE DE SELECCION.-
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