Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos RES. EXENTA N°: 208/2017

MAT.: RESUELVE RECURSO JERARQUICO
SOBRE OBSERVACION AL PROCESO DE
SELECCON DE ANTECEDENTES PARA LA
OBTENCION DE PERSONAL TRANSITORIO
AL CARGO DE ABOGADO DEL PROGRAMA
DE REPRESENTACION NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, PARA LA REGION DE
TARAPACA.

IQUIQUE, 25 de Agosto de 2017.

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacion de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del
Ministerio de Justicia que aprueba los estatutos de la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta; lo establecido en la Ley N°19.263
del 10 de noviembre de 1993; el DFL 1 19.653.- que fija el texto refundido de la Ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracién del Estado; las bases del proceso de seleccién de
antecedentes para la obtencién de personal transitorio de un programa de
representacion juridica de nifios, nifias y adolescentes, en sistema de proteccion,
modalidad residencial, para la regién de Tarapacs, aprobadas por resolucién exenta
IN°186/2017, de fecha 16 de agosto de 2017; la resolucién exenta N°202/2017, de fecha
21 de agosto de 201, por la cual se designa Director General (s) de esta Corporacion a
don Gerardo Ignacio Salinas Murioz; la Resolucién N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, de

la Contraloria General de la Republica sobre exencién del tramite de Toma de Razon;

¥

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, la Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaci y
Antofagasta, es una entidad creada al amparo de las leyes N°17.995, N°18.632 y el DFL
N°1-18.632, teniendo el caracter de un Servicio Pablico descentralizado, integrante de

la Administracién del Estado, razén por la cual en su obrar se encuentra obligada a




dar estricto cumplimiento al mandato contenido en la Constitucién Politica del Estado

y en la normativa que se dicte conforme a ella.

SEGUNDO: Que, con fecha 07 de agosto de 2017, entre la Subsecretaria de Justicia y la
Corporacién de Asistencia Judicial de las regiones de Tarapacd y Antofagasta, se
celebré un “Convenio para la ejecucién de un estudio practico, piloto representacién
juridica de nifios, nifias y adolescentes en sistema de proteccion, modalidad
residencial, del Servicio Nacional de Menores”, para cuya implementacién este
Servicio inici6 a un proceso de seleccién de antecedentes, procediéndose al llamado a
postulaciones mediante la resolucién exente N®186/2017, de fecha 16 de agosto de

2017, la que también aprobé las bases del proceso.

TERCERO: Que, durante el desarrollo del proceso de seleccion, particularmente en aquél que
se pretende el nombramiento de profesionales abogados que intervendran en el aludido
estudio practico que implementara este Servicio, se recepciono la Observacion formulada por
dofia Paula Loreto Vergara Silva, fundado en los antecedentes que se consignan en su

presentacion, la que se ha tenido a la vista.

CUARTO: Que, por su lado, puestos los antecedentes en conocimiento del Comité de
Seleccién para pronunciarse sobre la observacién planteada, éste ha decidido rechazar la
observaciones formulada por las consideraciones expuestas en el acta levantada al efecto, la
que se encuentra publicada en el portal web institucional de esta Corporacién, banner

concursos, la que también se ha tenido a la vista.

QUINTO: Que, efectuado un estudio de las observaciones expuestas por la oponente dofa
Paula Loreto Vergara Silva y la argumentaciones expresadas por el Comité de Seleccidn en el
acta respectiva el Director General que suscribe anticipa el rechazo de la observacién
formulada y la confirmacién de la decisién adoptada por el aludido Comité, seglin se
explicara?

El proceso de seleccion de antecedentes para la designacién del cargo de abogado al
que ha postulado dofia Paula Loreto Vergara Silva se rigen por las bases que han sido
previamente aprobadas por esta Direccién General, las que todo oponente debe aceptar
integramente y de lo cual debe dejar expresa constancia al suscribir la ficha de postulacion o
anexo N*1, documento que la recurrente acomparié y en el cual estampo su rtibrica, con lo que

acepto integramente las referidas bases.



Las bases anotadas, tal como lo ha dejado claramente establecido el Comité de
Selecci6n, exigen que todo oponente tenga salud compatible con el desempeiio del cargo que
se intenta proveer, lo cual debe ser acreditado mediante el acompafnamiento de un certificado
emitido por un médico cirujano que dé cuenta de dicha circunstancia, documento que no debe
tener una antigiiedad superior a 30 dias habiles contados hacia atris desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

La mismas bases consignan expresamente que el postulante deberd entregar la ficha
tnica de postulacién (Anexo N°1) adjuntando los antecedentes solicitados, adicionado que la
entrega de los formularios y antecedentes de postulacién se deberan hacer llegar a la Direccién
General de la Corporacién en un sobre cerrado, dejdndose establecido que ellos se
recepcionaran hasta las 16:30 horas del tltimo dia fijado.

En la etapa de evaluacién formal de antecedentes el Comité debe verificar que los
postulantes han formulado su oposicién dentro de los plazos establecidos y cumpliendo las
formas determinadas en las presentes bases, Io que implica que ellos deben aportar todos y
cada uno de los diversos antecedentes que han sido requeridos para acreditar las distintas
exigencias que se han establecido para avanzar en el proceso, encontrandose autorizado el
Comité para eliminar al postulante que no cumple con tales formalidades.

Las bases del proceso no consultan ninguna otra etapa posterior a la de Evaluacién
Formal de Antecedentes, en que se permita al Comité de Seleccién verificar si los oponentes
han acompafiado todos y cada uno de los requisitos necesarios para efectuar su postulacién,
en lo especifico el certificado de salud compatible, toda vez que, las etapas siguientes apuntan
a tematicas diferentes como lo son la evaluacién técnica y la evaluacién personal, de modo tal
que, no existe otro instante en que el Comité pueda verificar si el postulante acomparfi6 el
certificado de salud compatible, més si la tinica informacién que debe ser objeto de analisis es
aquella que el oponte a puesto a disposicién de esta Corporacion en el sobre cerrado donde
deben estar incluidos todos y cada uno de los diferentes documentos que le han sido
requeridos, incluido el aludido certificado.

Resulta cierto que dofa Paula Loreto Vergara Silva no acompafi6 el certificado de
salud compatible exigido en las bases, omisién que el Comité de Seleccién y este Director
General (s) no pueden salvar de modo alguno, toda vez que aquél es un antecedente que la
recurrente debié adjuntar a la restante documentacidn que aportd al proceso, lo que
claramente no ocurri6 y que la hizo merecedora de la decisién de rechazo y, por consiguiente

la imposibilita para continuar avanzando a las restantes etapas del proceso..

SEXTO: Que, las consideraciones antes anotadas se refuerzan con lo sostenido por el Comité

de Seleccién de este proceso, ideas que este Director General (S) hace sus suyas y que lo



conducen a rechazar completamente el recurso jerarquico deducido por dofia Paula Loreto

Vergara Silva, segtin se dir4.

SEPTIMO: Las facultades que me confiere la letra a) del articulo 19 del D.F.L. N2 1-18632 de
Justicia, publicado en el Diario Oficial de fecha 17 de febrero de 1988.

RESUELVO:
1° RECHAZASE, el recurso jerarquico que subsidiariamente ha interpuesto dona Paula
Loreto Vergara Silva, respecto de la decisién adoptada por el Comité de Seleccién con fecha 23
de agosto de 2017, que la excluy6 del proceso de seleccién de antecedentes para la obtencién
de personal transitorio de un programa piloto de representacién juridica de ninos, ninas y
adolescentes en sistema de proteccién, modalidad residencial, para la regién de Tarapacg,

particularmente al cargo de abogado al que ella postuld.

2° CONFIRMASE, la decisién adoptada por el Comité de Seleccién, con fecha 25 de

agosto de 2017, que rechazé la observacién formulada por dofia Paula Loreto Vergara Silva.

3° NOTIFfQUESE lo resuelto a dofia Paula Loreto Vergara Silva, al correo electrénico a

través del cual formuld su observacién.

4° PUBLfQUESE, en el portal web institucional de esta Corporacion, baner Concursos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA.

CORPORACION DE ASISTENCIA JOtHGIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

[

GISM/gism
Distribucion:
e Paula Loreto Vergara Silva
e Presidente Comité de Seleccidn.

e Archivo Direccién General.




