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OTORGA UNA BONI FI CACI ON ADI Cl ONAL Y OTROS BENEFI Cl OS DE | NCENTI VO AL RETI RO PARA LOS
FUNCI ONARI OS Y FUNCI ONARI AS DE LOS SERVI Cl OGS PUBLI COS QUE SE | NDI CAN Y MADI FI CA EL
TITUO Il DE LA LEY N° 19.882

~Tengo a honra conunicar a V.E. que el Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n
al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1.- Qo6rgase una bonificaci 6n adicional, por una sola vez, a los
funcionarios de carrera y a contrata que perciban |a bonificaci on por retiro de
titulo Il de la ley N 19.882, que Regula nueva politica de personal a |os

funcionari os publicos que indica, sienpre que se encuentren afiliados al sistenma de
pensi ones establecido en el decreto |ey N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo
coti zado en dicho sistemn, segin | o diSpuesto en su articulo 17, que a |la fecha de
postul aci on_tengan veinte o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en |la
Adni ni straci on ntral del Estado o en sus antecesores |egales, y cunplan |os denés
requi sitos que establ ece esta |ey.

Ademas, para tener derecho a |a bonificacion adicional, |os funcionarios
deber an haber cunplido o cunplir 60 afios de edad, si son nujeres, o 65 afios de
edad si son honbres, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2024, o
haber cunplido di chas edades, segun corresponda, al 30 de junio de 2014.

Asimisnmo, para tener derecho a |a bonificacion adicional, |os funcionarios
deberan renunci ar voluntarianente a todos |os cargos y al total de horas que sirvan
dentro de |l os plazos que sefalen esta ley y su regl anento.

Articulo 2.- Para efectos del articulo anterior, el reconocimento de afos
de servicio discontinuos en |a Administracion Central del Estado o en sus
ant ecesores | egal es sol o procedera en | os casos siguientes:

a) Cuando el funcionario tenga, a |l o nenos, cinco afios de desenpefio conti nuos
i nmedi atamente anteriores a |la fecha de postul aci 6n

b) Cuando el funcionario tenga, a | o nmenos, un afio de servicio anterior a la
fecha de publicaci 6n de esta ley y, al nmenos, cinco afios de desenpefio conti nuo,
i nnedi at amente anteriores al 11 de marzo de 2010, en cual quiera de las instituciones
sefial adas en el articulo anterior

Para efectos del cémputo de | os _afios de servicio dispuesto en el articulo
anterior, se podran considerar |os afios trabajados en | os Consejos Provinciales de
Deportes a que se refiere el articulo 12 de la ley N 17.276.

~ Los funcionarios podran_conpletar |a antlgpedad requerida para efectos del
articulo 1, con hasta diez afios servidos en calidad de honorarios, sujetos a
jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas senmanal es, prestados con
anterioridad al 1 de enero de 2015, en servicios que integran |a Adninistraci én
Central del Estado. ] o ] o
Articulo 3.- Tanbi én podréan acceder a |a bonificaci én adicional |os
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funcionarios que, cunpliendo | os demas requisitos a que se refiere el articulo 1
tengan a | a fecha de postul aci 6n entre di eci ocho aflos y nenos de veinte afios de
servicio, continuos o discontinuos, en |a Adninistracion Central del Estado o en sus
ant ecesores | egal es.

Trat andose del personal conprendido en |a definicién de exiliado contenida en
la letra a) del articulo 2 de la ley N° 18.994, que haya sido registrado conp ta
por la OFicina Nacional de Retorno, |a exigencia de afios de servicio establ ecida en
el inciso prinero del articulo 1 se rebajara a quince afos, continuos o
di sconti nuos. o i ) i )

i personal indicado en este articulo se le aplicara | o dispuesto en el
articulo anterior.

Articulo 4.- Tendran derecho a |a bonificaci 6n adicional |os funcionarios que
desenpefien un cargo de carrera o a contrata Y'IOS contratados conforne al de|?o
del Trabajo en las instituciones a que se refiere el inciso prinero del articulo
sexto transitorio de la ley N 20.212, no incluidos en el articulo 1, sienpre que
se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N
3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en dicho sistemn, segun |o establ ece
su articulo 17; que a la fecha de postul aci 6n tengan veinte o mas anos de
servicio, continuos o discontinuos, en |a Administracion Central del Estado o en sus
antecesores | egales, incluidas las instituciones antes sefial adas, y cunpl an | os
denmés requisitos establ ecidos en el inciso sequndo del articulo 1. Adengés, |es
sera aplicable I o dispuesto en los articul os y 3

Para tener derecho a | a bonificaci6n adicional, el personal sefial ado en este
articul o, deberd cesar en sus cargos o termnar el contrato de trabajo, por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 de
Cbdi go del Trabajo, dentro de los plazos que establecen esta ley y su regl anmento.

Articulo 5.- Podréan acceder a la bonificaci 6n adicional durante |os afios
2016, 2017 y 2018 hasta un maxi no de 3,000, 2.800 y 3,300 beneficiarios,
respecti vamente, conforne |os procedi nientos que se di sponen en los articul os
transitorios. A contar del afio 2019 y hasta el 31 de dicienbre de 2024, dicha
boni ficaci 6n se otorgara sin tope de cupos anual es. La bonificaci 6n adiciona
ascendera a | os nontos siguientes, segun | os afios de servicio que el trabajador
haya prestado en instituciones sefial adas en los articulos 1 o 4, segln ]
corresponda, a la fecha del cese de funciones o térm no del contrato de trabajo:

El valor de la unidad tributaria nensual que se considerara para el calculo de
I a bonificaci 6n adicional seréa el vigente a aquel nes en que el funcionario haya
cesado en su cargo o term nado su contrato de trabajo, segun corresponda. El nobnto
establ eci do serd para jornadas de cuarenta y cuatro horas o de cuarenta y cinco
horas senanal es, segun sea el réginmen al que esté afecto el trabajador
cal cul &ndose en forna proporcional si ésta fuere inferior
Para | os efectos de |o dispuesto en el inciso prinero, se entenderé por
prof esi onal es todos | os funcionarios que perciban |a asignaci on profesional de
articulo 3 del decreto ley N 479, de 1974, asi conpb, a [os referidos en: i) el
inciso primero de los articulos 2 y 14 de la ley N 19.699, con excepci 6n de
ersonal perteneciente a |las Fuerzas Arnadas; ii) el articulo sexagésino octavo de
aley N 19.882, y iii) el articulo 1 de la ley N 20.142, con excepci on de
personal perteneciente a Carabineros de Chile. Asimsno, se consideraran
prof esi onal es todos aquel |l os que estén en posesion de un titul o profesiona
Qt?rgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
este.
~ Para_ los funcionarios a contrata que cunplan |os requisitos para acceder a |la
boni ficaci 6n adicional y que en los ultinps veinticuatro neses anteriores a la
dej aci 6n voluntaria de su enpl eo, hayan canbiado la calidad juridica de su
des!?na0|pn desde un cargo de planta a un enpleo a contrata, el nonto de |la
boni fi caci 6n adicional sera el que correspondiere al estanento original de planta
gue poseian al nomento de canbiar de calidad juridica

Articulo 6.- La bonificacion adicional sera de cargo fiscal y se pagara por
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la instituci 6n enpl eadora, al mes siguiente de |a fecha de cese de funciones o
térm no del contrato de trabajo, segun corresponda

La boni ficaci 6n adi cional no serd inponible ni constituird renta para ni ngan
efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento al guno.

Articulo 7.- Los funcionarios nonbrados o contratados en |a Direcci 6n Genera
de Movilizaci 6n Nacional, asi cono |os del Mnisterio Publico, el personal de |la
Coni si 6n Naci onal de Acreditaci 6n y del |nstituto Nacional de Derechos Humanos,
podran_acceder solo a | a bonificacién adicional sienpre que cunplan con |os
requi sitos establecidos en el articulo 4, rigiendo tanbi én respecto de ellos |os
cupos di spuestos en el inciso prinmero del articulo 5.

Los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptino transitorio de
ey N° 19,882 que se desenpefien en al guna de |as instituciones a |las cual es se
que el titulo Il de dicha ley, o en alguna de |as entidades a que se refiere e
culo 4 de la presente | ey, podran acceder a |la bonificaci6n adicional sienpre
a la fecha de postulacion, a |lo nenos, tengan 18 afios de servicio continuos en
dm ni straci on Central del Estado o en las entidades a que se refiere e

ticulo 4 o en sus antecesores | egal es, Y cunpl an con | os denmés requisitos que
tabl ece esta ley para acceder a ella. El nonto de dicha bonificaci én se

determi nara segun | os afios de servicio de conformdad al articulo 5. Respecto de
S|Fho PgrsPnag tanbi én seran aplicables | 0os cupos di spuestos en el inciso prinero
el articulo 5.

Articulo 8.- Podréan acceder so6lo a |a bonificaci6n adicional que establ ece

esta ley los funcionarios de las instituciones a que se refieren los articulos 1y 4
%ue hayan obteni do u obtengan pensi 6n de invalidez regul ada en el decreto ley N°

. 500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2024; que cunpl an
60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son honbres, dentro de |os
tres afios siguientes al cese en su cargo por obtencion de la referida pension o
por decl aracion de vacanci a por salud Irrecuperable o inconpatible con el desenpefio
del misnmo o por renuncia voluntaria en el caso de |os regidos por el Codigo de
Trabaj o, y que reutnan | os denés requisitos para su percepci 6n. En nlngun caso |las
edades sefal adas podran cunplirse mas alla del 31 de dicienbre de 202

Para tener derecho a | a bonificacion adicional, [os funcionarios a que se
refiere el inciso anterior deberan tener veinte o mas afios de servicio continuos o
di scontinuos, en las instituciones a que se refieren |los articulos 1y 4, a la fecha
del cese de funciones o térnino de su contrato de trabajo por cual quiera de |as
causal es sefal adas en el inciso anterior. ] o ] ]

Asi mi sno, podran acceder sélo a | a bonificaci 6n adicional |os funcionarios
afectos al _inciso final del articulo séptinp transitorio de la ley N° 19.882 que
se desenpefien en al guna de las instituciones a |as cual es se aPllque el titulo I
de dicha |l ey, o en algunas de |as entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente,ler, sienpre que reunan | os requisitos establecidos en el inciso prinmero de
este articulo y tengan 20 o nmés afios de servicio continuos en las instituclones
antes sefial adas, a l'a fecha del cese de funciones o térnino de su contrato de
trabato por cual quiera de |as causal es sefial adas en el inciso prinero. )

. _El personal a que se refiere este articulo debera postular a |la bonificacion
adi ci onal en su respectiva instituci 6n exenpl eadora, dentro de | os noventa dias
siguientes al cunplinmento de |a edad | egal para pensionarse y de confornidad a lo
gue determne el reglanento, sienpre que cunpla con | as edades sefial adas en el
inciso primero. Si no postulare en el plazo establ ecido se entendera que renuncia
irrevocabl emente a | os beneficios. Sin enbargo, el plazo de postul aci 6n para qui enes
cunpl an | as edades en | os periodos sefial ados en las |letras a?, b) c) del nuamero
ﬁ.?el ?rticulo primero transitorio de esta ley sera el que dispone dichos

iterales.

El personal a que alude este articul o deberd obtener un cupo de aquell os
establ ecidos en el articulo 5, para acceder a |l a bonificaci 6n adicional durante |os
afios 2016 a 2018. o ) o )

] _El pago de | a bonificacion adicional se efectuard por |a respectiva
institucion exenpl eadora en el nes siguiente al de la total tramitaci 6n del acto
adm ni strativo que |a conceda. El valor de |la unidad tributaria nmensual que se
considerara para el calculo de I a bonificacion adicional sera el vigente al nes
i nnedi at amente anterior al pago de ella.

_Articulo 9.- Concédese un bono por antigledad, por una sola vez, a |los )
funci onari os que desenpefien un cargo de las plantas de auxiliares o administrativos
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0 estén contratados asinmilados a ellas o regi dos por el Codigo del Trabajo, cuyos
contratos estipulen |a prestacion de dichos servicio, sienmpre que perciban |a
boni fi caci 6n adicional en virtud de los articulos 1 o0 4 y tengan cuarenta o nas
afios de servicio en la Administraci 6n Central del Estado o en sus antecesores

I egal es, incluidas las instituciones sefial adas en el articulo 4, a la fecha de
post ul aci én.

_El bono por antigiedad ascenderd a 10 uni dades de fomento por cada afio de
servicio por sobre |os cuarenta afios, con tope de 100 uni dades de fonmento. El val or
de la unidad de fonmento que se considerard para el calculo de este beneficio sera
el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

ara | os efectos de | o dispuesto en el inciso prinero, el reconocimnento de
periodos di scontinuos s6lo procedera cuando | os funcionarios tengan, a | o nmenos,
ci nco afos de desenpefio continuo, innediatanmente anteriores a |a fecha de
postul aci 6n a | a bonificaci 6n adicional, en una o mas de | as enti dades sefal adas
en los articulos 1 vy 4.

] Este bono sera de cargo fiscal, no sera inponible ni constituiréd renta para
ni ngun efecto |legal y, en consecuencia, no estard afecto a descuento al guno.
Asimi snmp, se pagard por la institucion enpleadora en el nmes siguiente al de la
fecha de cese de funciones.

Articulo 10.- O o6rgase un bono por trabaj o pesado, por una sola vez, a los
funcionarios que, entre |a fecha de publicacion de esta ley y el 31 de dicienbre de
2024, perciban la bonificacio6n por retiro del titulo Il de'la ley N 19.882 o se
acojan_a |la bonificaci 6n adicional del articulo 4, sienpre que al hacer efectiva su
renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo_por aplicacion de |la
causal del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, se encuentren
reali zando o acrediten haber realizado trabajos calificados conb pesados. La
certificaci on de |os trabajos pesados se efectuara conforme a |as normas vigentes
del respectivo réginmen previsional

Asim snpb, tendran derecho al bono por trabajo pesado |os funcionarios afectos
al inciso final del articulo séptinp transitorio de la ley N° 19.882 que se
desenpefien en alguna de las instituciones a las cuales se aplique el titulo Il de
dicha ley, o en algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente | ey, % sienpre que, entre |la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de
di ci enbre de 2024, perciban |a bonificaci6n adicional en virtud de | o dispuesto en
el inciso segundo del articulo 7, o que en |a fecha antes sefial ada renunci en
voluntarianente a sus cargos siendo afiliados a al guno de | os reginenes )
PreV|S|onaIes adm ni strados por el Instituto de Prevision Social y tengan cunplida

a edad |l egal para jubilarse. Ademds, para acceder al bono deberan encontrarse
realizando o acreditar haber realizado trabajos calificados conb pesados al nonento
de hacer efectiva su renuncia voluntaria o al térmno de su contrato de trabajo por
aplicacion de la causal del inciso prinero del articulo 161 del Codigo de
Trabajo. La certificacién de |os trabajos pesados se efectuard confornme a |las
nornmas vi gentes del respectivo réginen previsional

~ El bono por trabajo pesado ascendera a 10 uni dades de fonento por cada afio
cotizado o que estuviere certificado conb trabajos pesados, con un naxi nb de 100
uni dades de formento. El valor de |la unidad de fonmento que se considerard para e
gélculo de este beneficio sera el vigente al dia que corresponda al cese de

unci ones.

] Este bono sera de cargo fiscal, no sera inponible ni constituird renta para
ni ngun efecto legal v,
en consecuencia, no estara afecto a descuento al guno. o

Asi m sno, se pagara por la instituci on enpl eadora en el nmes siguiente al de |la
fecha de cese de funciones o térnmino del contrato de trabajo por |as causal es
sefial adas en el inciso prinero.

Articulo 11.- El personal afecto a |a bonificaci6n adicional Y a los
benefi ci os sefial ados en los articulos 9 y 10 podra postul ar en cual quiera de | os
periodos que se establecen en las |etras siguientes y accedera a | os_benefici os,
sequn | a época de postul aci 6n, conforme a |as reglas que a continuaci 6n se
i ndi can:

~a) Priner periodo de conunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los_ funcionarios
funci onari as que cunpl an 65 afios de edad podréan conuni car su deci si 6n de renunci ar
voluntarianente a su cargo en el o |os plazos que sefale el reglanmento. En este
caso, el funcionario y funcionaria deberd cesar en su cargo o termnar el contrato
de trabaj o por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero del articulo
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161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente

al cunplimento de | os 65 afios de edad. Si cesan en sus cargos O term nan sus
contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de |a oportunidad indicada,
tendran derecho a la totalidad de |a bonificacion adicional y a |os bonos &=
establ ecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Esto sera sin perjuicio

de | os bgnef|0|os a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley 19. 882,
si procede.

funcionarias que cunpl an 66 afos de edad podréan conuni car su deci si én de renunci ar
vol untariamente a su cargo en el o los plazos que seflal e un regl anento dictado a
efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria deberad cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del Inciso
prinmero del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinmero de
quinto nmes siguiente al cunplimento de | os 66 afios de edad. Si cesan en sus cargos
o terminan sus _contratos de trabajo por |as causales indicadas y dentro de |la
oportuni dad sefal ada, tendréan derecho al 50%de | a bonificaci 6n adicional y al 50%
de | os bonos establ ecidos en los articulos 9 y 10, segln corresponda. Lo anterior
sera sin perjuicio de | os beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo |

de la ley N 19.882, si procede.

voluntaria en ninguna de |as oportuni dades indicadas, se entendera que renuncian
irrevocabl emente a | a bonificacion adicional establecida en esta ley y a | os bonos
de los articulos 9

efectiva su renuncia voluntaria desde que cunpl an 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, pudiendo acceder a la totalidad de |os
beneficios establecidos en la letra a) del inciso prinero, segun corresponda.
Tanbi én podran postular en |a oportuni dad sefial ada en la |etra b) del inciso
primero, sienpre que cunplan |os requisitos de edad establecida en dicha letra y

segln corresponda.

| os bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva instituci6n enpl eadora, de
acuerdo al procedimento y en |os plazos que sefiale el reglanento. Lo anterior
sera sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo prinero transitorio.

Articulo 12.- Los funcionarios que postulen a |os beneficios de esta IeY

ran derecho a presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la Iey
0. 305, en la msm oportuni dad en que conuni quen su fecha de renuncia voluntaria
conforne al procedimento regul ado en esta |ey. Para tal efecto, se consideraréan |os
pl azos y edades establ eci dos en esta ley, sin que |les sea aﬁélcable el plazo de doce
neses seflalado en los articulos 2, nanero 5, y 3 de la ley

en | os casos situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, por iguales causales, procedimento y tienpo conputable.

aconpafiar un certifica ( i ] ]
admi ni stradora de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite |a_ situacion
seflal ada en el articulo 68 bis del decreto IeY N° 3.500, de 1980. El certificado
debera indicar que el funcionario cunple con los r ¢ é er

de |a edad | egal para pensionarse por vejez, en cualquier reéginen previsional, por

| a realizacion de | abores calificadas conb pesadas y respecto de |as cual es se haya
ef ectuado |l a cotizaci6n del articulo 17 bis del decreto ley N 3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de reconocim ento por haber desenpefiado
trabaj os pesados durante la afiliacion al antiguo sistema, confornme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto |ey, segun corresponda.

el o los periodos de postul aci6n a | os beneficios % podra establ ecer distintos

pl azos, y el procedimento de otorgam ento de | os be i O €
determnara | os procedi m entos aplicables para |la heredabilidad de | os beneficios y
establ ecera | as normas necesarias para |l a aplicaci 6n de esta |ey.
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b) Segundo periodo de conunicaci 6n de renuncia voluntaria: Los funcionarios y

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su renuncia
¥ 10. . . . Lo
Con todo, las funcionarias podran optar por conunicar su decision de hacer

accederan a los beneficios en los porcentajes que la msnma letra indica,

Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran |l a bonificaci 6n adicional y

20. 305.

Articulo 13.- Las edades indicadas en |los articulos 1 y 4 podran rebajarse

Los funcionarios 8ue se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
0 otorgado por el Instituto de Prevision Social o la

equi sitos para obtener una rebaja

Articulo 14.- Un reglamento dictado por el Mnisterio de Hacienda determ naréa

neficios. Asimsno, el reglanento

Si un funcionario fallece desde |a fecha en que conuni que su deci si 6n de
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renunci ar voluntarianmente a su cargo de acuerdo al articulo 11, y antes de percibir
I a bonificaci én adicional o |os beneficios de |os articulos 9 y 10 segun
corresponda, y sienpre que cunpla con |os requisitos establ ecidos en esta |ley para
acceder a | os msnos, éstos seran transnisibles por causa de nuerte.

Articulo 15.- Los funcionarios que perciban | os beneficios establ ecidos en esta
| ey no podréan ser nonmbrados ni contratados, ya sea a contrata, honorarios o en |os
term nos del Codigo del Trabajo, en ninguna de_|las instituciones que conforman |a
Admi ni straci 6n del Estado, durante |los cinco afios siguientes al térm no de su
relaci 6n | aboral, a nmenos que previanente devuel van 'a totalidad de |os beneficios
perci bi dos, debi danente reajustados por |la variacion del Indice de Precios a
Consumi dor, determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes de
pago del beneficio respectivo y el nmes anterior al de la restitucidén, nmés e
Interés corriente para operaci ones reajustabl es.

Los beneficios de esta |l ey seran inconpatibles con cual quier otro de natural eza
honol ogabl e que se origine en una causal simlar de otorgam ento y cual quier otro
beneficio por retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad. Del m snp
nodo, |os beneficiarios de la presente |ley no podréan contabilizar |os msnps afios
de servicio que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios asoci ados
al retiro voluntari o.

Asim smo, |as disposiciones de esta |ley no seréan aplicables a | os funcionarios
que sean beneficiarios de cual quier otra bonificaci 6n o beneficio asociado al retiro
voluntario, ni a quienes tengan vigente un plan de retiro que pudi era corresponder a
anbito de esta ley. Con todo, este beneficio es conpatible con Ia bonificacioén BPr

e

retiro establecida en el titulo Il de la ley N° 19.882, Esta |ley no sera aplica
%7Ia Junta Naci onal de Jardines Infantiles, salvo | o dispuesto en los articulos 16 y

Al personal del Acuerdo Conplenentario de la ley N 19.297 no le sera )
aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por Antigiedad y el Bono por Trabajo
Pesado que di spone | a presente |ey.

i Articulo 16.- Mddificase la ley N° 19.882 en la forma que a continuaci 6n se
i ndi ca:

1. Suprinese en el inciso primero del articulo octavo |la frase: "si son
hombres y 60 o néas afios, si son nujeres,". o
2. Agrégase en el articulo noveno el siguiente inciso segundo: "Con todo, |as
funci onari as_podran comuni car su decision de renunciar voluntarianmente desde que
cunpl an 60 afios de edad y hasta el senestre en que cunpl an 65 afios, sujetandose a
rocedi m ento establ ecido en el inciso segundo del articulo anterior, y percibiran
a totalidad del beneficio que |es corresponda. Durante dicho periodo ho quedaran
afectas a la dismnuci 6n de neses antes sefial ada. "

Articulo 17.- Desde la publicacidon de esta ley y hasta el 31 de dicienbre de
2024 y para | os efectos del reconociniento de periodos discontinuos dispuesto en e
inciso tercero del articulo séptino de Ia,ler 19.882, se aplicard | o dispuesto
en la letra b) del inciso prinmero del articulo 2

Articulo 18.- Durante el afio en que se produzcan vacantes de enpl eos a
contrata afectos a | a dotaci 6n naxi na de personal fijada en |la Ley de Presupuestos
del Sector Publico, por la dejacion voluntaria de |os cargos que realicen |os
funcionarios a contrata que se acojan a esta ley, dichas vacantes sdél o podran
reponerse nodificando |a calidad juridica del personal de honorario a contrata,
reduci éndose por el solo nmnisterio de la ley el numero de honorarios fijados en
| as gl osas presupuestarias del respectivo servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto
anteriormente se fornalizaréa mediante resolucién del jefe de servicio respectivo,
cuya copia debera ser renitida a |a Direccion de Presupuestos, a mas tardar dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la total tram taci 6n de dicha resol uci én

Para efectos de | o dispuesto en el inciso anterior, solo Podrén pasar a la
nodal i dad de contrata, |os servidores a honorarios que reunan |as siguientes
condi ci ones: o ) o o o

1. Que cunplan con los requisitos de ingreso a | a Adm nistraci 6n Publica
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est abl eci dos en el decreto con fuerza de ley N 1/19.653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundi do, coordinado y
sistematizado de |la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases CGenerales de |la
Adni ni straci 6n del Estado, y en el estatuto de personal que rija al respectivo
servi ci o.

. Que cunplan con | os requisitos especificos establecidos en |la |ley de plantas
del servicio para el cargo en el cual seran contratados,

3. Que tengan una antigiedad continua en el servicio de a |o nmenos un afo,
contada al 1 de enero del ano en que se produzca |a vacante, a jornada conpleta, y
tengan contrato a honorarios vigente al nonento del traspaso a la contrata.

4, Que el servicio prestado sea un conetido especifico de natural eza habitua
en la institucion.

En caso de quedar cupos disponibles para enpleos a contrata |uego del proceso
sefial ado en | os incisos anteriores, éstos podran reponerse previa autorizaci 6n de
la Direcci 6n de Presupuestos.

~ Para efectuar |as reposiciones que procedan confornme a | os incisos precedentes,
la institucion |as respectiva debera contar con disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar reposiciones, 1o que serd certificado por |a autoridad de
servicio, sobre |la base del Informe de su unidad de finanzas. Tal certificaci én se
aconpafara al respectivo acto adnministrativo. o

El acto adm nistrativo que disponga |a reposici 6n debera contener |a
i dentificacion de | os decretos o resol uci ones de cesaci 6n de funci ones en que se
f undanent a.

Con todo, no se aplicaran |los incisos anteriores a las vacantes en | 0s cargos
de plantas_que se or|?|nen por la dejacion voluntaria que realicen |os funcionarios
que se acojan a esta ley, las que se soneteran a las normas estatutarias que rijan
al respectivo servicio.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- El procediniento para asignar |os cupos para | os afios 2016
a 2018, establecido en el articulo 5, se sujetarad a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios a que se refieren los articulos anteriores podran_ postul ar
a la bonificaci on adicional y bonos de los articulos 9 y 10, en su respectiva
instituci 6n enpl eadora en | os plazos y condi ci ones que a continuaci 6n se indi can

~a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia anterior a |a fecha de

Publlcaplon de esta |l ey tengan 65 o mas afios de edad deberan postul ar dentro de
os treinta dias habiles siguientes a dicha publicacién, sefial ando si postul an a

| os cupos correspondi entes al afio 2016 o 2017. En el caso de postular a | os cupos
del afio 2016, deber&n comnuni car su deci si 6n de renunciar voluntariamente a su
cargo y fijar, en la nmsm, |la fecha de su renuncia voluntaria, |a que debera
hacerse efectiva a mas tardar el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, tanbién
podran postul ar las funcionarias que tengan cunplidos 60 o nas afios de edad a
dia anterior a |la fecha de publicacién de esta ley. El personal sefial ado en este
parrafo que postule a |l os cupos del afio 2017 ser& consi derado en el proceso
correspondi ente a_ dicha anualidad conforme a | o que di sponga el reglanento.

_Las instituci ones enpl eadoras_deberan tomar |as nedidas para difundir
anplianente el proceso de postul aci 6n sefial ado en el parrafo anterior y sus
pl azos, junto con inplenmentar un registro que acredite que |os funcionarios que
cunpl an 1os requisitos fueron_ informados de dicho proceso. En este nisnp proceso se
deben incorporar a |los exfuncionarios a que se refiere el articulo cuarto
transitorio.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a contar de |a fecha de publicaci6n
de esta ley y hasta el 31 de dicienbre de 2017, cunPIan 65 afios de edad, podréan
postul ar dentro de el o |os plazos que establezca el reglanento, conunicando su
deci si on de renunciar voluntariamente a su cargo. Tanbien dentro de ese pl azo
Podran postul ar las funcionarias que cunplan entre 60 y 64 afios de edad en | as

echas 1 ndicadas. Del m snmp nodo podran postul ar qui enes cunpl an 66 afios en | as
fechas antes sefial adas, accediendo a | os beneficios en | os porcentajes que establ ece
la letra b) del articulo 11, se?ﬂn corresponda.

c) Los funcionarios y las funcionarias que, a contar del 1 de enero y hasta el
31 de dicienbre de 2018, cunplan 65 afios de edad, podréan postular dentro de el o
| os plazos que establ ezca el reglamento, conuni cando su deci si é6n de renunci ar
vol untarianmente a su cargo. Dentro de ese plazo tanbi én podréan postular |as
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funcionari as 8ue cumpl an entre 60 y 64 afios de edad en | as fechas indicadas. De
m sno nodo podr an postul ar qui enes” cunpl an 66 afios en | as fechas antes sefial adas,
accedi endo a | os beneficios en | os porcentajes sefialados en la letra b) de
articulo 11, segun corresponda.

2. Las instituciones enpleadoras renmtiran a |la Direcci6n de Presupuestos |as
ostul aci ones de | os funcionarios que cunplan con | os requisitos para acceder a | os
eneficios de esta |ley dentro de |os Plazps gue establ ezca el reglanento, con

excepci 6n de | o dispuesto en el parrafo siguiente. Ademas, dichas instituciones
deberén renmitir el certificado de nacimento del postulante, |a comnunicaci 6n de
renunci ar voluntarianmente a su cargo y |la certificacion del cunplimento de |os
demés requisitos y de aquellos que permitan |a verificacion del nunmero 3, )
mant eni endo en su poder | os antecedentes correspondientes. Con el mérito de dicha
i nformaci 6n, |a Direcci 6n de Presupuestos determ nard, por medio de una o nés
resol uci ones, |a nénina de beneficiarios para cada uno de | os cupos anual es de
conform dad a | o establecido en | 0os nuneros siguientes.

En el caso de la letra a) del ndnero 1, las instituciones enpl eadoras deberan

remtir |as postul aci ones de quienes cunplen |los requisitos a mas tardar dentro de
| os ocho dias hébiles siguientes al térmno del plazo para Postular que fija la
referida letra a), proporcionando | os antecedentes que sefiala el parrafo anterior y
la informaci 6n que 1 ndica el ndnero siguiente.

3. En caso de haber un nayor numer o de postul antes que cunplan | 0os requisitos
respecto de | os cupos disponibles para cada anualidad, |os beneficiarios se
sel ecci onaran de acuerdo a | os siguientes criterios:

a% En prinmer térnmino seran sel ecci onados | os postul antes de mayor edad, segun
su fecha de naci m ento.

b) En igual dad de condici ones de edad entre | os postul antes, se desenpatara
at endi endo al mayor nuanero de dias de licencias médi cas cursadas durante |os
trescientos sesenta y cinco dias corridos innediatamente anteriores al inicio de
respectivo periodo de postulaci 6n. La institucion enpl eadora debera infornmar a |la
Direcci 6n de Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado. o

~¢) En caso de persistir la igualdad, se consideraran | os afios de servicio en
la instituci 6n enpl eadora en que se desenpefia el funcionario a |a fecha de inicio
del periodo de postulacio6n, y finalnente en | a Administraci 6n del Estado. La
instituci on enpl eadora debera informar a | a Direcci 6n de Presupuestos el ndnero
de afios, neses y dias de servicio antes indicados.

d) De persistir la igualdad resolverd el Director de Presupuestos.

4. La o las resoluciones que dicte la Direcci 6n de Presupuestos deberan
contener |la nom na de todos | os postul antes que cunplan con | os requisitos para
acceder a la bonificacion adicional y la individualizacion de |os beneficiarios de
| os cupos disponibles para el afio que corresponda, Respecto de aquellos _que no
obtuvi eren un cupo se aplicara el procedimento di spuesto en el ndnero

) Una vez dictada la o las resoluciones, éstas seran remtidas a cada una de
| as instituci ones enpl eadoras, |as que deberan proceder a su innediata difusiodn a
través de un nedi o de general acceso. La Direccl 6n de Presupuestos publicara en e
Diario Oicial un extracto de dicha resol uci 6n sefial ando sol anente el namero de
cupos asi gnados a cada Servicio. Dentro de |l os cinco dias habiles siguientes a la
fecha de publicaci 6n de esta resolucién, la instituci én enpl eadora deberéa
notificarla a cada uno de | os funcionarios que Participaron del proceso de o
postul aci on, al correo el ectronico institucional que tengan asignado, o al gue fije
en su postul aci 6n, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N 19.880.

Las instituciones enpl eadoras deberan dictar |os actos admi nistrativos que
conceden | os beneficios de esta |ley respecto del personal que cunpla los requisitos y
si enpre gye,se | es haya asignado un cupo conforne a este articulo., o

6. mas tardar el dia 15 del nes siguiente a |a fecha de publicacién de |Ia
resol uci 6n de acuerdo al nunmero anterior, |0os beneficiarios de cupos deberan
i nformar por escrito al Departanmento de Recursos Humanos o a qui en cunpl a di cha
funci 6n en su respectiva entidad enpl eadora, |a fecha en que haran dejaci on
definitiva del cargo o enpleo y el total de horas que sirva, |a cual debera
ajustarse a | o sefial ado en el parrafo siguiente, Sin enbargo, a quienes se |les
aplique la letra a) del nunero 1, deberan conunicar dicha fecha en | a oportunidad
e§tagbgg|da en ese literal, sienpre que hayan optado a un cupo correspondi ente a
afio .

El funcionario deber& cesar en su cargo o termnar el contrato de trabajo, sea
por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, a mhs tardar el dia primero del quinto nmes siguiente a
vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
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Prinero del quinto nes siPuiente al cunplimento de | os 65 aflos de edad, si esta
echa es posterior a aquella, ]

Con todo, los funcionarios a que se refiere la letra a) del nuanmero 1, que
obtuvi eren uno de | os cupos correspondi entes al afio 2016, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o term nar_ sus contratos de trabajo, sea por renuncia voluntaria
0 por aplicacién del inciso prinmero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, a
mas tardar el 1 de enero de 2017. El pago de | os beneficios que conforme a esta |ley
| e correspondan _se efectuaréa a contar del nmes de dicienbre de 2016. A |los
funcionari os sefial ados en la letra a) del nuneral 1 que no fueren sel ecci onados para
un cupo se les aplicara o dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su
cargo o terminar el contrato de trabajo conforne a | o sefial ado en el parrafo
anterior.

7. Los postulantes a |a bonificaci6n adicional que, cunpliendo |os requisitos
para acceder a ella, no fueren sel ecci onados por falta de cupos, pasaran a integrar
en forma preferente el |istado de sel ecci onados del proceso que corresponda al afio o
aflos siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postul aci 6n, manteni endo |os
beneficros que | e correspondan a |a época de su postul aci on, incluidos aquellos a
que se refiere el titulo Il de la ley N° 19.882. Si, una vez incorporados en |la
ném na de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, quedaran cupos
di sponi bl es, éstos seran conpl etados con | os postul antes de dicho _afio que resulten
sel ecci onados. La individualizaci 6n de | os beneficiarios antes sefial ados podréa
realizarse nediante una o mas resol uci ones dictadas por la Direccio6n de
Presupuestos. Las resol uci ones que incorporen a | os sel eccionados preferentes antes
i ndi cados podran dictarse en cual qui er época del afio, sin necesidad que se haya
desarrol |l ado el proceso de postulaci6n para |a anualidad respectiva. ) o

Excepci onal mente, las i1nstituci ones enpl eadoras podran enviar a |a Direccion
de Presupuestos solicitudes de funcionarios seflal ados en la letra a) del nanmero 1 vy
del articulo cuarto transitorio, que no hubieren postul ado dentro de Plazo y sienpre
que no hubieren sido incluidos en el registro a que se refiere dicha |letra. Con todo,
I'as instituciones s6l o podran enviar di chas postul aci ones hasta | os cinco dias
habi |l es siguientes a la fecha de publicacién de la prinmera resoluci 6n que se dicte
de acuerdo al numero 5, adjuntando |la certificacion del jefe del servicio en que
conste que el funcionario no fue infornmado del proceso de acuerdo a la referida letra
a) y la causal de ello. Los postulantes que cunplan |os requisitos y hayan postul ado
a un cupo para el afio 2016 seran incorporados a |a nom na de aquell 0os que no
fueren sel ecci onados por falta de cupos del afio 2016 a que se refiere el parrafo
anterior, la que se reordenard conforne a los criterios sefial ados en el nuneral 3.

8. El personal a que se refieren los articulos 1, 4 y 7 de esta ley que, a
dia anterior de |la fecha de su publicacion, tengan 65 o nas afios de edad, sean
honbres o mujeres, deberan postular en el periodo que se indica en la letra a) de
namero 1 para tener derecho a la totalidad de | os beneficios que | e correspondan

No obstante |lo anterior, podran postular en |os periodos fijados en |as letras
b) K c) del numero 1, quienes cunplan 66 afios de edad en | as fechas sefial adas en
dichas | etras, accediendo a | os beneficios segin el porcentaje establecido en la
letra b) del articulo 11 y sienpre que cunplan |os respectivos requisitos, En este
caso, deberéan hacer dejaci6n definitiva del cargo, enpleo y del total de horas que
sirva, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero del articulo
161 del Cbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinmero del quinto nes siguiente
al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia

rimero del quinto nmes siguiente al cunplimento de | os 66 afios de edad, si esta
echa es posterior a aquella, sienpre que hayan accedi do a un cupo. En caso
contrario, se le aplicara |l o dispuesto en el nunero anterior

9. Sl _durante el afio 2019 existieren postulantes en |a situaci 6n descrita en
el nunero 7, en el mes de enero de dicho ano deberan informar por escrito al
Departament o de Recursos Humanos o a qui en cunpla dicha funciéon en su respectiva
entidad enpl eadora, |la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo,
deber &n hacer efectiva su renuncia voluntaria o ternminar sus contratos de trabajo
sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero del articulo 161
del Cddigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019

10. Si el funcionario fallece entre |a fecha de su postul aci 6n para acceder a
la bonificacion adicional y a |os beneficios de los articulos 9 y 10, segun
corresponda, y antes de percibirlos, y cunpliendo con | os demas requi sitos
establ eci dos en esta | ey, éstos seran transnisibles por causa de nuerte. Este
beneficio quedar4 afecto a |l os cupos a que se refiere el inciso prinmero de
articulo 5y al procedinmento sefial ado en este articulo.

_ Articulo segundo.- Si un funcionario beneficiario de un cupo indicado en el
articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria, la institucion enpleadora
informara de manera innmediata a la Direccion de Presupuestos a fin de que ésta
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Proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del |istado contenido en
a resol uci 6n que determ no | os beneficiarios del afio respectivo. Las nujeres

nenores de 65 afios de edad que, habiendo sido sel ecci onadas, se desistan, no
conservaran el cupo para | os siguientes afios, y deberéan volver a postul ar conforne
a las normas sefal adas en el arficulo anterior. La resoluci 6n que reasigna cupos
notrequer|ré el tramite de publicacion a que se refiere el ninero 5 del articulo
anterior.

El funcionario al que se | e reasigne el cupo de quien se desista tendra cono
pl azo méxi mo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el uUltinp dia del nes
siguiente a la fecha de dictacion de |la resoluci6n que | e concede el cupo. Con
todo, deberén hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de
trabaj o por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinmero del articulo
161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia prinero del quinto nes siguiente
del vencimento del plazo para fijar |la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
prinmero del quinto nmes en que cunpla 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a
aquel |l a. Qui enes se encuentren en |la situacion a que se refiere el parrafo segundo
del nanero 8 del articulo anterior, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria
o poner térmno al contrato de trabajo por |las causal es indicadas, en las fechas que
di cho inciso sefal a.

Articulo tercero.- Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo Il de la
ley N° 19.882, que el dia anterior a |la fecha de publicaci on de esta |ey tengan 65
o mas aflos de edad y cesen en sus carPos por aceptaci 6n de renuncia voluntaria, a

artir de la fecha gque se sefiala en el inciso siguiente, tendran derecho a percibir
a bonificaci 6n por retiro, en | as condiciones especial es que se indican a

conti nuaci 6n:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N
19. 882 seran reenpl azados por |os que se sefialan en la letra a) del nanmero 1 de
articulo prinero transitorio. o ) o o

b) Para aquellos que accedan a |a bonificacién adicional, |a fecha de dejacion
de su cargp o enpleo por renuncia voluntaria debera estar conprendida en el plazo
que se indica en el parrafo tercero del nunero 6 del articulo primero transitorio
0 en el plazo a que se refiere el parrafo segundo de dicho nunero en el caso que
pase a integrar en forma preferente el listado de sel ecci onados, segun | o sefal ado
en el _nanmero 7 del articulo primero transitorio.

Trat andose de | os afiliados a al gunos de | os reginmenes previsional es
admi ni strados por el Instituto de Prevision Social, l'a fecha de dejaci 6n de su
cargo o enBIeo por renuncia voluntaria debera hacerse efectiva a nmés tardar el 1 de
enero de 2017.

c) La bonificaci 6n que corresponda al funcionario o funcionaria no estaréa
afecta a la disnmnuci 6n de neses que dispone el articulo noveno de la ley N
19.882. Los funcionarios beneficiarios de |a bonificacio6n adicional que se
encuentren en |l a situaci 6n sefial ada en el numero 7 del articulo prinero
transitorio, mantendrén este beneficio hasta que accedan al cupo correspondi ente.

Articulo cuarto.- Las exfuncionarias y |os exfuncionarios que hubi eren cesado

en sus labores en las instituciones a |las que se refieren los articulos 1, 4y 7 de
la presente ley, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su

ubl i caci 6n, podréan acceder so6lo a | a bonificaci6n adicional, sienpre que

ubi eren renunci ado voluntariamente a sus cargos o enpl eos, habi endo teni do derecho a
I a bonificaci 6n por retiro establecida en el titulo Il de la ley N 19.882, o por
aplicacion de | o dispuesto en el inciso prinero del articulo 161 del Codigo de
Trabaj o, y que cunplan | os demas requisitos que establece |la presente ley para
acceder a |a bonificacion adicional

Asimi snp, podrén acceder s6lo a |a bonificaci6n adicional |as exfuncionarias

Y | os exfuncionarios afectos_al inciso final del articulo séptino transitorio de |la
e?/.N3 19. 882 que se desenpefien en al guna de las instituciones a |las cuales se

aplique el titulo Il de dicha ley o en algunas de |as entidades a que se refiere el
articulo 4 de |a presente Ieg, sienpre que, entre el 1 de julio de 2014 y el dia
anterior a la fecha de su publicaci 6n, hubieren cesado en sus cargos por renunci a
vol untaria o por aplicacién de |lo dispuesto en el inciso prinmero del articulo 161
del Cobdigo del Trabajo y cunplan con | os denas requisitos sefial ados en el inciso
segundo del articulo 7 de esta |ey.

Para | os ef ectos sefial ados en el presente articulo, |los exfuncionarios y |as
exfunci onarias deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del servicio o
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tura maxima de la institucion en |la cual hubieren cesado en funciones o

inado su contrato de trabajo, a partir de |la fecha de publicacién de esta ley y

a dentro de los treinta dias habiles siguientes a ella. Si no presentan |as

i citudes dentro del plazo indicado, se entendera que renuncian al beneficio.
i chas solicitudes quedaréan afectas a |a asignaci 6n de cupos y al procedinmento

di spuesto en el articulo primero transitorio.
f
t

0 ==
o3

~ La bonificaci6n adicional para |os_exfuncionarios y |as exfuncionarias a que se
iere este articulo se pagara por su_institucion exenpl eadora a contar de |la
al tramtaci 6n del acto adnministrativo que |a concede.

Articulo quinto.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicaci6n de esta
| ey durante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con cargo a
| 0S recursos que se contenplen en | os presupuestos de | as diversas entidades a que
ella se refierey, en lo que faltare, con |los recursos de |la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de I a Ley de Presupuestos del Sector Puablico."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica

_Santiago, 25 de agosto _de 2016.- M CHELLE BACHELET JERIA Presidenta de |a
Republica.- Rodrigo Valdés Pulido, Mnistro de Haci enda.- Xi nena Rincon Gonzal ez,
M nistra del Trabajo y Prevision Social

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda Atte. a usted, Alejandro
M cco Aguayo, Subsecretario de ci enda.
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